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Unternehmensnetzwerk
Starke Wirtschaft
Starke Region

EINLADUNG: Das Regionalmanage-
ment Altmühl-Jura lädt Sie zu einem 
inspirierenden Unternehmertreffen ein.

Netzwerk-Thema: Fachkräfte gewinnen. 
Zukunft gemeinsam gestalten.
Der Fachkräftemangel und der digitale Wandel erfordern 
neue Lösungen. Unser Netzwerk bietet Raum für Austausch, 
gegenseitige Unterstützung und gemeinsame Zukunfts-
ideen.

24. Juni 2025
ab 16:00 Uhr
Veranstaltungsort
Gasthof zum Bräu, Rumburgstraße 1A, 85125 Kinding

KOSTENFREIE ANMELDUNG bis zum 20.06.2025:
https://www.altmuehl-jura.de/unternehmensnetzwerk

Altmühl-Jura GmbH 

Am Ludwigskanal 2 • 92339 Beilngries

Tel: 08461/606355-0 

info@altmuehl-jura.de 

www.altmuehl-jura.de               @Altmühl-Jura

Gefördert durch:

Agenda:
16:00 Uhr  Get-together & Ankommen
16:30 Uhr Begrüßung
16:45 Uhr Impulsvortrag 
  Catherine Schrenk/Andreas Regensburger, IHK Ingolstadt
17:15 Uhr  Vorstellung des Projekts „Digiscouts“ 
  Jessica Husterer der Firma Kessel SE + Co. KG
17:45 Uhr  Planung des nächsten Netzwerktreffens
  Themenvorschläge und Terminfindung
18:00 Uhr  Offener Austausch & Networking 
  Möglichkeit zum Netzwerken und informellen Gesprächen
  Getränke & Häppchen

Warum teilnehmen?
• Top-Expert*innen hautnah: Nutzen Sie exklusive Einblicke und 

praxisnahe Impulse direkt vor Ort.
• Frischer Ideenschub: Holen Sie sich neue Konzepte, die Ihre   

Personal- und Geschäftsstrategie voranbringen.
• Power-Netzwerk: Knüpfen Sie wertvolle Kontakte, die Ihr   

Unternehmen weiterbringen – jetzt und in Zukunft.
• Dialog auf Augenhöhe: Diskutieren Sie mit Entscheidungs-  

träger*innen aus Politik, Wirtschaft und der Region über die  
drängendsten Themen.

Catherine Schrenk und Andreas Regensburger, IHK-
Geschäftsstelle Ingolstadt, geben Einblick in die aktuelle 
Arbeitsmarktsituation auf Basis des ArbeitsmarktRadars und 
beleuchten die wirtschaftlichen Auswirkungen des Arbeits-
kräftemangels in der Region. Zudem thematisieren sie die 
Bedeutung des Employer Branding beim Recruiting innerhalb 
der Generationen Y und Z.
 
Jessica Husterer, KESSEL SE + Co. KG, stellt das Pro-
jekt „Digiscouts®“ vor, bei dem junge Mitarbeitende eigen-
verantwortlich Digitalisierungspotenziale im Unternehmen 
aufspüren und umsetzen. Sie berichtet aus der Praxis, wie 
das Projekt abläuft, welche Chancen es eröffnet und wel-
chen Mehrwert es für Unternehmen wie auch Auszubildende 
bietet. Ab Herbst steht das Projekt auch kostenfrei Unterneh-
men in unserer Region zur Verfügung. 
Weitere Infos: www.digiscouts.de
 
Seien Sie dabei und erfahren Sie, wie Sie Ihr Unternehmen 
stärken können!

https://www.altmuehl-jura.de/unternehmensnetzwerk

