Arbeitskreis Schule-Wirtschaft am 09. November 2023

Der Ausbildungsmarkt im
Landkrels Roth

Jahresergebnis vom September 2017 bis 2023
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Zahl der Bewerber*innen nimmt erstmals wieder zu

Bewerber*innen
Kreis Roth
September 2023
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2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Die Zahl der gemeldeten Ausbildungsstellen nimmt weiter zu

Berufsausbildungsstellen
Kreis Roth
September 2023

1396
1372
1332
1294
1263
. 1252
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Weiterhin mehr Bewerber*innen als Ausbildungsstellen

Gemeldete Ausbildungsstellen und Bewerber*innen im Landkreis Roth
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Bewerber*innen haben im Schnitt 1,8 Ausbildungsstellen zur Auswahl,

je nach Beruf auch mehr
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Die Berufswinsche der Jugendlichen werden immer differenzierter

. Top-10-Berufe der B b
\J u n g e n . Aggntur fL(Jerrl,JArebeieirAnesvt\)I:’jlzhei WeilRenburg
0 Berichtsjahr 2022/2023, jeweils aktueller Monat
42 /0 d e r B ewe rb e r Kfz.mechatroniker - PKW-Technik

- Fachinformatiker-Anwendungsentwicklung
(I nsgesamt 1777) Industriemechaniker/in

Industriekaufmann/-frau

ko n Z e ntrl e re n S I C h an 1 O Fachinformatiker/in - Systemintegration

Tischler/in

Au S b I I d u n g S be ru fe Elektroniker/in- Energie-/Gebaudetechnik
Verkaufer/in

Kaufmann/-frau - Buromanagement

Anlagenmech. - Sanitar-/Heiz.-Klimatech.

145

Top-10-Berufe der Bewerberinnen
M ad C h e n . Agentur fur Arbeit Ansbach — WeiRenburg
. Berichtsjahr 2022/2023, jeweils aktueller Monat

49 % d e r B ewe rb e rl n n e n Kaufmann/-frau - Biromanagement

Medizinische/r Fachangestellte/r

(I nsgesamt 1204) Industriekaufmann/-frau
Verkaufer/in

kO n Z e n trl e re n S I C h an 1 O Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

. Verwaltungsfachangest.- Kommunalverwalt.
Ausbildungsberufe
Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Tiermedizinische/r Fachangestellte/r

Tischler/in

124
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62% der Ausbildungsstellen bei der IHK, 29 % bei der HWK, der Rest verteilt
sich auf sonstige

Berufsausbildungsstellen nach zustandiger Stelle
Kreis Roth
September 2023

Industrie- und Handelskammer
Handwerkskammer
-

Freie Berufe 2)

) I 12
Offentlicher Dienst
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Landwirtschaftskammer

keine Angabe 3)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Zweli Drittel der Bewerber*innen nehmen eine Ausbildung auf; ein Drittel

wahlt Alternativen

Bewerber*innen nach Art des Verbleibs
Kreis Roth
September 2023

Sonstige (z.B. FordermalRnahmen
BVB): 13% Gemeinnutzige/soziale Dienste: 2%

Erwerbstatigkeit: 5%

Schule/Studium: 14%

Ausbildung: 66%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Stand Ende des Berichtsjahrs Stand Landkreis Roth

130 Ausbildungsstellen (9,3 Prozent) waren Ende September
noch unbesetzt, drei Bewerber*innen unversorgt.

verarbeitendes Gewerbe: 41 offene Ausbildungsstellen (31,5%)
Handel: 47 offene Ausbildungsstellen (13,1%)
Baugewerbe: 17 offene Ausbildungsstellen (36,2%)

Sonstige: 25 offene Ausbildungsstellen (19,2%)
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Wesentliche Trends und Aussagen zum Ausbildungsmarkt im
Landkreis Roth

— Ausbildungsbereitschaft der Betriebe steigt weiter.
— Tendenz zu weiterfUhrenden Schulen nimmt zu.

— Groliere, tarifgebundene Betriebe mit eigener Ausbildungsabteilung finden
eher Azubis

— Neben dem Berufswunsch sind der Standort und die Erreichbarkeit mit
offentlichen Verkehrsmitteln entscheidend.

— Betriebspraktika, die Teilnahme an Ausbildungsmessen und ein

wertschatzender Umgang mit den Jugendlichen erh6hen die Chancen,
Azubis zu finden.
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Wesentliche Trends und Aussagen zum Ausbildungsmarkt
Im Landkreis Roth

Auspendler: insgesamt 1229 Azubis Einpendler: insgesamt 642 Azubis
(Leicht gesunken, 2022 1280 Azubis) (Leicht gesunken, 2022 651 Azubis)

- 509 nach Nurnberg / Furth / Erlangen - 226 von Nurnberg / Furth / Erlangen
- 289 nach Schwabach - 109 von Schwabach

- 104 nach Neumarkt - 147 von Weil3enburg

- 77 nach Weil3enburg - 59 von Neumarkt

- 67 nach Ansbach - 31 von Ansbach

- 65 nach Eichstéatt / Ingolstadt - 17 von Eichstatt

- 118 sonstige Orte - 53 sonstige Orte

Stand 30.06.022
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Ausblick: Flexibilitat ist gefragt: Vermittlung in Ausbildung ist
auch jetzt noch maoglich

,Fur junge Menschen, die bis jetzt noch keinen Ausbildungsplatz
haben, bieten sich immer noch viele Moglichkeiten. Daflr ist
Flexibilitat auf Seiten der Jugendlichen notig, auch Uber alternative
Ausbildungsberufe nachzudenken. Aber auch Betriebe sollten
schwacheren Bewerber*innen eine Chance geben.

Hier konnen wir mit einer Forderung zum Beispiel im Rahmen der
Assistierten Ausbildung unterstutzen.”
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