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Shop your future
Fachkräfte- & 
Ausbildungsmesse 
im ORO Schwabach 

Seit gestern und bis heute, Samstag, 24. Feb-
ruar 2024, findet im Schwabacher ORO-Ein-
kaufszentrum die Fachkräfte- und Ausbil-
dungsmesse „Shop your future“ statt. Dort 
kannst du rund 40 interessante und renom-
mierte Unternehmen aus der Metropolregion 
live erleben und kennenlernen!

Der heutige Messetag beginnt um 9.30 Uhr. 
Bis 14 Uhr erwarten dich Angebote zur Berufs-
orientierung durch die Industrie- und Han-
delskammer (IHK) und im InfoTruck der Metall- 
und Elektroindustrie (M+E-Industrie).

IHK-Info-Stand

Am Info-Stand der IHK findest du unter ande-
rem Antworten auf folgende Fragen:

– Was sind meine Interessen?

– Wie finde ich den richtigen Job?

– Was mache ich nach der Schule?

– Was ist wichtig bei der Bewerbung?

M+E InfoTruck

Auch der InfoTruck der bayerischen Metall- 
und Elektro-Arbeitgeber macht Station bei 
„Shop your future“. Diese mobile Erlebniswelt 
wendet sich speziell an Jugendliche.

Auf zwei Etagen mit insgesamt 80 Quadratme-
tern lädt der Truck zur großen Entdeckungs-
reise ein und informiert dich über die vielfälti-
gen Ausbildungsberufe in der Metall- und 
Elektro-Branche. In der unteren Etage wird an 
anschaulichen Mitmachstationen die Faszina-
tion Technik greifbar. Der kollaborativ arbei-
tende Roboter Cobot bietet einen Einblick in 
die moderne Industrie 4.0. Außerdem kannst 
du selbst eine CNC-Maschine programmieren 
und damit ein Werkstück fräsen.

Highlight in der zweiten Fahrzeugebene ist der 
eineinhalb Quadratmeter große Multitouch-
table: Hier kannst du Arbeitsplätze und Berufe 
der M+E-Industrie erkunden und selbst an der 
Produktion eines Autos mitwirken. Dabei 
stehen berufstypische und interaktive Aufga-
benstellungen im Vordergrund. bayme vbm / vnp

Weitere Infos zur Messe und zum heutigen 
Rahmenprogramm findest du online:

  shopyourfuture.de 
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SAMSTAG, 2. MÄRZ

30
Am Samstag, 2. März 2024, wird die Wendel-
steiner Hans-Seufert-Halle zur Plattform für 
Berufsorientierung und Lehrstellenfindung. 
Rund 90 Firmen und Organisationen präsen-
tieren sich von neun bis 13 Uhr in der Halle, im 
Schulhof und in der Aula der Mittelschule 
Wendelstein, Am Schießhaus 2.

Breites Spektrum

Getreu dem Schulmotto „Brücken bauen – 
Wege öffnen“ wird nicht nur den Schülerinnen 
und Schülern der Mittelschule Wendelstein, 
sondern auch Schülerinnen und Schülern 
anderer Schulen und Schularten eine interes-
sante und vor allem informative Veranstaltung 
geboten. Der Berufemarkt bietet ein breites 
Spektrum zur beruflichen Orientierung, auch 
für Interessierte an Berufsfachschulen und 
dualen Studiengängen. Auf kurzen Wegen gibt 
es Anregungen und Tipps aus erster Hand.

Im persönlichen Kontakt, zum Beispiel mit 
den aktuellen Auszubildenden der Firmen, 
bekommt man Infos zur Berufswahl und Ein-
blicke in die Berufspraxis.

Der Berufemarkt Wendelstein findet in Prä-
senz statt und wird ergänzt durch ein digitales 
Angebot auf der Webseite unter:

  ausbildung-roth.de/ 
berufemarkt-wendelstein 

Albert Fahrzeugbau, Wendelstein  .....................................................  16, 17

Aldi Süd, Geisenfeld   ......................................................................................  15

Bayerische Kabelwerke, Roth   ...................................................................  27

Berufsfachschule Informatik, Roth   ........................................................  39

Bildungszentrum Kreisklinik Roth  ..........................................................  33

Brema-Werk, Schwabach  .............................................................................. 17

Diakoneo Klinik Schwabach   ......................................................................  33

Friedrich Hofmann, Büchenbach   .............................................................  28

Jung Garten- und Landschaftsbau, Schwabach   ...............................  29

Klaus Buckel Energie-Klima-Bad, Nbg.-Katzwang   ..........................  13

Landratsamt Roth   ..........................................................................................  11

Leoni Kabel, Roth   ...............................................................................................  5

Maschinenfabrik Niehoff, Schwabach   ..................................................  40

Memmert, Schwabach   .....................................................................................  5

Nürnberg Gummi, Georgensgmünd   ........................................................  22

OrgaCard Siemantel & Alt, Rednitzhembach .......................................  39

Regens Wagner Zell, Hilpoltstein   ............................................................  35

Ribe Richard Bergner, Schwabach   ..........................................................  16

Robert Bosch, Nbg.-Schweinau   .........................................................  24, 25

Sparkasse Mittelfranken-Süd, Roth   .......................................................  13

Speck Pumpen, Roth   .....................................................................................  23

Stadt Roth   ...................................................................................................  14, 15

Toolcraft, Georgensgmünd   .......................................................................  8, 9

Berufemarkt Wendelstein – wir sind dabei!
Folgende betriebliche und schulische Ausbilder (Auswahl) nehmen am 30. Wendelsteiner Berufemarkt 

am Samstag, 2. März 2024, teil – ohne Gewähr – 
und stellen sich bereits hier auf der/den angegebenen Seite(n) vor:

Nichts geht über den persönlichen Kontakt: 
Nach zweijähriger Zwangspause kann der Berufemarkt Wendelstein 
seit 2023 wieder in Präsenz stattfinden. 
Ansprechpartner für deine berufliche Zukunft findest du nicht nur 
in der Hans-Seufert-Halle, sondern auch auf dem Schulhof und in der 
Aula der Mittelschule. Freue dich auf interessante Stände 
und ungezwungene Gespräche! Foto: Jörg Ruthrof
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                      Die Hilpoltsteiner Lehrstellenbörse 
feiert 2024 ihre 20. Auflage und findet am 
Samstag, dem 16. März, von neun bis 13 Uhr in 
der Hilpoltsteiner Stadthalle, Badstraße 10, 
statt. In diesem Jahr präsentierten sich über 
80 Betriebe und Berufs-/Fachschulen. Die  
Agentur für Arbeit Ansbach-Weißenburg, die 
IHK und die Handwerkskammer informieren 
über Ausbildungsmöglichkeiten in der Region.

Jugendliche, die kurz vor dem Schulabschluss 
stehen, oder sich schon jetzt ein Bild über 

mögliche Ausbildungsberufe machen möch-
ten, können sich bei der Hilpoltsteiner Lehr-
stellenbörse direkt bei den Betrieben und 
Schulen über Berufe und Qualifikationen 
informieren.

Auch der Hilpoltsteiner Bewerbungstreff, der 
das ganze Jahr über kostenlose Bewerbungs-
trainings für Schülerinnen und Schüler anbie-
tet, stellt sich vor. Hier findest du kompetente 
Beratung und Hilfe beim Erstellen von indivi-
duellen Bewerbungsunterlagen, beim Durch-

SAMSTAG, 16. MÄRZ

Aldi Süd, Geisenfeld   ......................................................................................  15

Auhof, Rummelberger Diakonie, Hilpoltstein   ....................................  35

Autohaus Wüst & Weigand, Hilpoltstein   ..............................................  19

Bäckerei Schmidt, Heideck   ........................................................................  30

Bayerische Kabelwerke, Roth   ...................................................................  27

Berufsfachschule Informatik, Roth   ........................................................  39

Bildungszentrum Kreisklinik Roth ..........................................................  33

CG TEC , Spalt  ....................................................................................................  13

Enerpipe, Hilpoltstein  ...................................................................................  27

Fath, Spalt   ..........................................................................................................  21

Friedrich Hofmann, Büchenbach   .............................................................  28

HSM, Georgensgmünd   .....................................................................................  5

HT Labor, Heideck  ............................................................................................  21

Jung GaLa, Schwabach  ................................................................................  29

Landratsamt Roth  ..........................................................................................  11

Leoni Kabel, Roth   ...............................................................................................  5

Maschinenfabrik Niehoff, Schwabach  ...................................................  40

Memmert, Schwabach   .....................................................................................  5

Nürnberg Gummi, Georgensgmünd   ........................................................  22

OrgaCard Siemantel & Alt, Rednitzhembach .......................................  39

Regens Wagner Zell, Hilpoltstein   ............................................................  35

Ribe Richard Bergner, Schwabach   ........................................................... 14

Robert Bosch, Nbg.-Schweinau   .........................................................  24, 25

Salbaum, Hilpoltstein  ....................................................................................  37

Sparkasse Mittelfranken-Süd, Hilpoltstein  .........................................  13

Speck Pumpen, Roth   .....................................................................................  23

Stadt Hilpoltstein  ..........................................................................................  6, 7

Stadt Roth  ...................................................................................................  14, 15

Toolcraft, Georgensgmünd   .......................................................................  8, 9

Winter.pumpen, Hilpoltstein   ........................................................................  5

sehen und Überarbeiten von bereits vorhande-
nen Unterlagen sowie bei Fragen zur Berufs-
wahl in Absprache mit der Berufsberatung.

Zum Jubiläum der Hilpoltsteiner Lehrstellen-
börse ist vom Elternbeirat der Mittelschule 
und vom Jugendhaus „Lüftn“ eine Soft-
Cockailbar im Außenbereich geplant. Dort 
werden außerdem die Firma G+R Dienstleis-
tungen eine Hebebühne, die Firma Karl Distler 
einen neuen LKW und die Firma Fuchs Fertig-
teile Süd einen Minibagger präsentieren. Auch 
das THW Hilpoltstein wird dabei sein. 

Die Lehrstellenbörse 2024 findet in Koopera-
tion mit dem Arbeitskreis SchuleWirtschaft 
Roth-Schwabach auch digital statt:

ausbildung-roth.de 

M+E InfoTruck in Hilpoltstein
Der M+E InfoTruck der bayerischen Metall- 
und Elektroindustrie informiert in der Woche 
vor der Hilpoltsteiner Lehrstellenbörse Schul-
klassen der weiterführenden Schulen sehr 
anschaulich über Ausbildungsberufe in der 
Metall- und Elektroindustrie in der Region. 
2024 kann der M+E-Truck leider nicht an der 
Hilpoltsteiner Lehrstellenbörse dabei sein. vnp

Folgende betriebliche und schulische Ausbilder (Auswahl) nehmen an der 20. Hilpoltsteiner Lehrstellenbörse 
am Samstag, 16. März 2024, teil – ohne Gewähr –

und stellen sich bereits hier auf der/den angegebenen Seite(n) vor:

Die ganze Stadthalle für deinen Job:
Hier findest du ein umfangreiches
Angebot und Ansprechpartner
für deinen erfolgreichen Start
ins Berufsleben. F.: Tobias Tschapka
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Endspurt! Wir suchen Dich!
Ausbildungsstart 2024 (m/w/d):
– Elektroniker
– Maschinen- und Anlagenführer

Duales Studium 2024 (m/w/d):
– Elektro- und Informationstechnik
– Rechnungswesen, Steuern, Wirtschaftsrecht

Lust auf eine Ausbildung oder ein Duales
Studium mit Start September 2025? Dann
schau in Kürze auf unsere Website!

Memmert GmbH + Co. KG
Äußere Rittersbacher Straße 38, 91126 Schwabach | Willi-Memmert-Straße 90-96, 91186 Büchenbach

Wir
bilden
aus:

+49 9171 9792-338

Bewirb dich jetzt für deine Traumausbildung!
Unsere offenen Ausbildungsstellen findest du unter
www.memmert.com/ausbildung

Bei Fragen stehen wir dir
gerne persönlich zur Verfügung.

Kaufmännisch:
Industriekaufleute (m/w/d)
Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Gewerblich-technisch:
Mechatroniker (m/w/d)
Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

OPTEAMALES
KLIMA

HSM® Stahl- und Metallhandel GmbH
Breitenloher Weg 12
91166 Georgensgmünd

+49 9172 6900-36
karriere@hsm-stahl.de
www.hsm-stahl.de

SUPER
HELD
Werde

Unser Azubi
erklärt‘s:

3 ABSCHLÜSSE
• Kaufmann für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)

• Ausbildung der Ausbilder (AdA)

• �������� �	
����	������ ��� �������3
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H
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Starte deine Ausbildung als
HANDELSFACHWIRT
(m/w/d)



Das ehemalige

Gasthaus zur Luft – genannt „Lüftn“ –

in der Gredinger Straße 1 beherbergt das Jugendhaus

der Stadt Hilpoltstein. 
Foto: Stadt Hilpoltstein

Was verbindest du mit der Stadt als Arbeitge-
berin? Auf den ersten Blick vielleicht nicht 
unbedingt Dinge wie Digitalisierung, Projekt-
management, Technik oder Controlling. Doch 
genau das passiert hinter den Kulissen. Wie 
das genau aussieht, erfahren Schülerinnen 
und Schüler bei der Hilpoltsteiner Lehrstellen-
börse am 16. März 2024. 

Neugierige und Organisationstalente, Kom-
munikationsfreudige und Sportliche, aber vor 
allem Macherinnen und Macher finden sich in 

Rathäusern und Außenstellen. So bunt wie die 
Stadt, so bunt sind auch die Aufgaben, die dort 
anfallen. Denn auch zahlreiche handwerkli-
che, technische und soziale Jobs gehören 
dazu: am Bauhof, im Wasserwerk oder in der 
Kläranlage, bei der Feuerwehr, in der Jugend-
arbeit, bei den Hausmeistern oder im Stadt-
bad. Und natürlich in der Verwaltung. 

Während der dreijährigen Ausbildung als Ver-
waltungsfachangestellte wechseln sich Theo-
rie und Praxis ab. Die Theorie wird an Berufs- 

Das Hilpoltsteiner Jugendhaus „Lüftn“ ist 
ein Treffpunkt für alle, die hier nach Lust 
und Laune vorbeischauen und in entspann-
ter Atmosphäre ihre Freundinnen und 
Freunde und neue Leute treffen wollen. 
Dort gibt es viele verschiedene Angebote, 
zum Beispiel regelmäßige Treffen zum kre-
ativ werden, Kochen, Bauen, Tanzen und 
vielem mehr ...

Für die offenen Treffs ist das „Lüftn“ außer-
halb der Schulferien mehrmals pro Woche 
geöffnet. Langweilig wird es dort nie, denn 
zur Ausstattung gehören unter anderem 
Kicker, Billard, Spielkonsolen auf Lein-
wand, Musikbox, große Sitzecken, eine 
kleine Küche, ein gemütlicher Außenbe-

reich mit Sitzgelegenheiten und natürlich 
freies WLAN.

Offener Treff mit offenen Ohren
Und wenn es einmal Probleme geben 
sollte, oder wenn jemand ganz speziell und 
unter vier Augen ein offenes Ohr braucht, 
finden Jugendliche im „Lüftn“ ganz un-
kompliziert Ansprechpartnerinnen und 
Ansprechpartner.

Aktuelle Infos zum Programm, zu den offe-
nen Treffs und Freizeitangeboten findet 
man immer bei Instagram:

     jugendhaus_hip

Alle Treffs sind freiwillig und kostenfrei.
Quelle: Stadt Hilpoltstein

BÜRGER // BÄDER // BAUHOF

und Verwaltungsschule vermittelt. Im Rathaus 
durchlaufen Auszubildende die Praxisab-
schnitte in den verschiedenen Fachbereichen 
und lernen alles, was für die innere Verwal-
tung und Kommunalverwaltung wichtig ist. 
Gleichzeitig bietet die Stadtverwaltung einen 
gut bezahlten, zukunftssicheren Job, Stabili-
tät und verschiedene Entwicklungs- und Auf-
stiegsmöglichkeiten. 

Du bist dabei:
Projekte, Aktionen und mehr!
Und die Ergebnisse der täglichen Arbeit sind 
sichtbar. Bei der Vorbereitung und Durchfüh-
rung von Wahlen etwa, bei Aktionstagen wie 
dem Umwelttag, aber auch bei langfristigeren 
Projekten wie der Planung neuer Radwege 
oder im Glasfaserausbau. 

Diejenigen, die sich einen reinen Bürojob nicht 
vorstellen können, werden vielleicht in den 
Außenstellen wie dem Stadtbad fündig. Die 
Ausbildung zur Fachkraft für Bäderbetriebe ist 
vielseitig. Neben Schwimm- und Rettungskur-
sen steht hier auch viel Technik auf dem Stun-
denplan der dreijährigen Ausbildung. Schließ-
lich müssen nicht nur Schwimmbetrieb und 
Sicherheit gewährleistet sein, sondern auch 
hygienische Bedingungen und nicht zuletzt 
die Betreuung der Badegäste. Deshalb sind 
auch Schwimmkurse und das Abnehmen von 
Prüfungen Teil des Aufgabenspektrums.

Kennenlernen?
Hilpoltsteiner Lehrstellenbörse!
Das Team des Stadtbads steht bei der Hilpolt-
steiner Lehrstellenbörse für Fragen aller Art 
bereit und informiert gerne über den Beruf, 
Voraussetzungen und Entwicklungsmöglich-
keiten. 

Von Anfang an Teil des Teams
„Uns ist es wichtig, dass unsere Auszubilden-
den nicht nur zusehen, sondern von Anfang an 
direkt im Geschehen sind“, beschreibt der 
geschäftsleitende Beamte Andreas Waldmül-
ler die Ausbildung vor Ort. Auszubildende sind 
daher von Beginn an Teil des Teams und 
werden durch die verschiedenen Praxisphasen 
begleitet und angeleitet und finden stets ein 
offenes Ohr.  Wer jetzt neugierig geworden ist, 
kann das Team bei der Hilpoltsteiner Lehrstel-
lenbörse am 16. März 2024 kennenlernen.

Text: Stadt Hilpoltstein
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STADT 
HILPOLTSTEIN

DIE BURGSTADT 
AM ROTHSEE

hol dir
deine infos

gestalte
deine zukunft!

finde deine
ausbildung

Jahre
am 16. März 2024
vor Ort in der Stadthalle Hilpoltstein
und digital unter ausbildung-roth.de

auf unserer Website unterwww.hilpoltstein.de

bei der Hilpoltsteiner Lehrstellenbörse 2024

und bewirb dich jetztbei uns!

Hilpoltsteiner
Lehrstellenbörse

Als Teil des Rathausteams begleitest 
du die Hilpoltsteiner Bürgerinnen und 
Bürger ihr ganzes Leben lang – privat, 
beruflich und bei allen wichtigen Sta-
tionen ihres Lebens. Die Stadt ist in vie-
len Belangen erste Ansprechpartnerin.

Und natürlich kümmern wir uns neben 
dem Bürgerservice auch um das ganze 
Drumherum wie Kultur, Jugendarbeit, 
Sport- und Spielplätze oder die Infra-
struktur für Wohnen und Wirtschaft, 
Wasser, Straßen oder Internet.

Bei uns lernst du nacheinander alle Be-
reiche kennen und die Schule gibt dir 
alle nötigen theoretischen und recht-
lichen Kenntnisse mit.

In der dreijährigen Ausbildung zum 
oder zur Verwaltungsfachange-
stellten (Start: 2025) lernst du also 
alles, was eine Stadt nicht nur am Lau-
fen hält, sondern auch besser, bunter 
und fit für morgen macht.

Als Bademeisterin oder Bademeister 
trägst du Verantwortung für unseren 
Badebetrieb und bist Ansprechperson 
Nummer 1 für unsere Badegäste.

Natürlich trainieren in unserem Stadt-
bad nicht alle für den Triathlon und 
auch Heldengeschichten sind zum 
Glück die Ausnahme. Dennoch sorgst 
du für Sicherheit und einen reibungs-
losen Ablauf, gibst Kurse und nimmst 
Prüfungen ab.

Klar, du musst wasserbegeistert sein 
und gerne und gut schwimmen, aber 
du solltest auch ein Händchen für 
Technik und Freude am Arbeiten mit 
Menschen mitbringen. 

ausbildung bei der stadt hilpoltstein

plane deine zukunft mit uns

Alle Infos und Bewerbung unter hilpoltstein.de/Stellenangebote

als alltagsbegleitung 
ein leben lang

als gute seele in der 
freizeit und im training 

In der dreijährigen Ausbildung zum 
oder zur Fachangestellten für Bäder-
betriebe (Start: 2024) lernst du alles 
rund um Technik, Kursleitung und Prü-
fungen abnehmen und natürlich Hilfe-
leistung und Rettungsmaßnahmen.

ANZEIGE



Bei dem mittelständischen Familienunterneh-
men Toolcraft in Georgensgmünd und Spalt, 
das aktuell rund 460 Mitarbeitende – darunter 
60 Azubis – beschäftigt, hat die Förderung 
eigener Nachwuchstalente eine lange Tradi-
tion. Die kontinuierlich wachsende Zahl an 
Auszubildenden sieht der Industriebetrieb, 
der unter anderem für die Luft- und Raum-
fahrt, den Motorsport, die Medizintechnik und 
Halbleiterindustrie fertigt, als wichtige Inves-
tition in die eigene Zukunft an.

Neben erfahrenen Ausbilderinnen und Ausbil-
dern, die stets ein offenes Ohr haben, dürfen 
sich Auszubildende bei Toolcraft auf jährlich 
stattfindende Hüttenwochenenden, eine 
attraktive Ausbildungsvergütung, bezu-
schusstes Essen im Betriebsrestaurant, coole 
Azubiprojekte und ein „Gutzi“ für gute Berufs-
schulleistungen freuen. Stefan Biegerl, Aus-
bildungsleiter bei Toolcraft, betont: „Unsere 
Azubis gehören von Anfang an zum Team und 
werden entsprechend ihrer Talente gefördert.“ 
Neben einer familiären Du-Kultur gehört nach 

erfolgreich beendeter Ausbildung auch eine 
garantierte Übernahme in ein unbefristetes 
Arbeitsverhältnis zum Erfolgskonzept des Mit-
telständlers.

Sechs Ausbildungsberufe
Die Toolcraft AG mit Sitz in Georgensgmünd 
und Spalt bietet für den Ausbildungsstart im 
September 2024 wieder ein vielfältiges Ausbil-
dungsangebot an:

– Zerspanungsmechaniker/-in

–  Werkzeugmechaniker/-in

– Kunststoff- und Kautschuktechnologe/-in

– Fachlagerist/-in

– Fertigungsmechaniker/-in

– Mechatroniker/-in

Praxisluft schnuppern
Im Rahmen eines Praktikums ist es zudem 
ganzjährig möglich, Praxisluft zu schnuppern 
und einen Blick hinter die Kulissen zu werfen.

Text: Toolcraft AG

TECHNIK, TEAMGEIST & TALENTE

„  Die Azubis sind 
die Zukunft, (...) 

ich bin stolz und 
freue mich 

darüber, dass sie 
ihr Vertrauen 

in uns als 
Unternehmen 

und Ausbildungs-
betrieb setzen. “

BERND KREBS

Gründer und Vorsitzender des 
Aufsichtsrats bei Toolcraft

Hauptsitz der Firma Toolcraft – Systemlieferant 
unter anderem für die Luft- und Raumfahrt, 
den Motorsport und die Medizintechnik – 
ist Georgensgmünd.  Foto: Toolcraft AG
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Auszubildende Elektroniker (m/w/d)

Du willst von unseren Spezialisten lernen, energieeffiziente und klimaschonende
Produktionsanlagen zu errichten und zu reparieren?
Dann starte eine interessante und zukunftsorientierte Ausbildung zum

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Was dich erwartet:
• eine umfangreiche 3,5-jährige elektrotechnische Ausbildung • unsere eigene,
moderne Lehrwerkstatt • individuell auf Dich abgestimmter Unterricht
• Praxiserfahrung in unseren Abteilungen • viele interessante Lernfelder, wo
du zeigen kannst, was du drauf hast! • zahlreiche Benefits

Zu dir:
• du bist motiviert • willst etwas Neues lernen • Technik begeistert dich •
Mathe, Physik, Informatik sind genau dein Ding! • Durchstarten, wenn andere
aufgeben, ist deine Stärke? Dann bewirb dich bei:

Kühne+Vogel Prozessautomatisierung Antriebstechnik GmbH
Zunftstraße 6, 91154 Roth • E-Mail: tobias.lanzl@kuehneundvogel-pa.de

www.kuehneundvogel-pa.de

Für unser Werk in Roth suchen wir

Wir sind ein erfolgreiches mittel-
ständisches Unternehmen für Auto-
matisierungs- und Antriebstechnik.

Ausbildung 2024 –
Wir sind bereit, du auch?
#wirsindtoolcraft

www.toolcraft.de

Praktikum?

Gerne!

GUTES KLIMA IST UNSERE LEIDENSCHAFT

Wir expandieren und suchen einen

Auszubildenden �������
	
��	
� �������������� ��� ����� 
�� �����������
Wenn Sie einen guten Schulabschluss vorweisen können, interessiert,

�������	 
�� 	������� ����� ���� ��� ��� 
�� ���
 �������

�
�����������
������
�� ���� ��

LUWATHERM
�
� 
��

!����	������ "��#

!������	�$� % & '(()* ������� & ����+,
�	��������

HANDWERK HAT GOLDENEN BODEN –

BAU DIR DEINE ZUKUNFT!

WIR BILDEN DICH AUS!
Sichere dir jetzt deinen Ausbildungsplatz als

MAURER (m/w/d)

FACHRICHTUNG HOCHBAU
Ausbildungsstart September 2024

Du schaffst gerne etwas mit deinen Händen?
Du bist auf der Suche nach einem Ausbildungsberuf
im Baugewerbe mit besten Zukunftsaussichten?

Dann zögere nicht und meld’ dich bei uns!

Kolmergasse 17 · 91171 Greding /Obermässing

www.wolfrumbau.de
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Egal, ob du zur Arbeit kommen oder 
Freunde besuchen willst, Fahrrad fahren 
ist gesund, umweltfreundlich und auf 
Strecken bis fünf Kilometer unschlagbar 
schnell. Wenn du aber einen Teil der Stre-
cke zum Beispiel mit der Bahn fährst, 
wäre es doch toll, wenn du am Bahnhof 
mit einem Rad weiterfahren könntest. 

Und genau das ist jetzt in Schwabach 
möglich!

Aufsteigen ab Montag
Am Montag, 26. Februar 2024, geht das in 
Nürnberg seit 2019 etablierte Fahrradver-
leihsystem VAG_Rad mit seinen moder-
nen Achtgang-Rädern in der Goldschlä-

gerstadt an den Start. Die Ausweitung auf 
Schwabach sowie Erlangen und Fürth ist 
ein deutliches Zeichen pro Verkehrs-
wende.

„Mit künftig über 2.500 VAG_Rädern an 
mehr als 90 Stationen können VAG-Kun-
dinnen und -kunden das Angebot optimal 
nutzen. Sei es zum Überwinden der soge-
nannten ‚letzten Meile‘ zwischen Halte-
stelle und Start beziehungsweise Ziel der 
Reise, für Ausflüge oder in Zukunft auch, 
um in eine der angrenzenden Kommunen 
zu fahren“, sagt VAG-Vorstandssprecher 
Tim Dahlmann-Resing.

Auch Schwabachs Oberbürgermeister 
Peter Reiß freut sich über das neue Ange-
bot: „Schwabach ist die Stadt der kurzen 
Wege. Mit dem VAG_Rad ermöglichen wir 
auch unseren Gästen und den Einheimi-
schen ohne eigenes Fahrrad die Wege 
bequem, einfach und günstig zurückzule-
gen. Denn das Fahrrad wird an Bedeutung 
für umweltfreundlichen Individualverkehr 
weiter gewinnen und ist zudem noch gut 
für die Gesundheit.“

Feste Stationen in Schwabach
In Fürth und Erlangen wird es wie in Nürn-
berg Flexzonen und Stationen geben. Das 
bedeutet: Die Räder können entweder 
innerhalb der Flexzone oder an einer Sta-
tion ausgeliehen und zurückgegeben 
werden. Schwabach startet zunächst nur 
mit Stationen. Mehr Infos gibt’s online:

  www.vagrad.de

Und so einfach kann man ein VAG_Rad 
nutzen: kostenlose NürnbergMOBIL-App 
herunterladen, registrieren, QR-Code am 
Rad scannen und losradeln:

  nuernbergmobil.de

Zehn Stunden kostenlos Radeln
Über die NürnbergMOBIL-App können 
VGN-/Deutschlandticket-Nutzer/-innen 
pro Monat nicht nur 600 Freiminuten fürs 
VAG_Rad sondern auch 15 Freiminuten für 
voi-E-Scooter nutzen. Außerdem bietet sie 
neben dem VGN-Raum eine deutschland-
weite Verbindungsauskunft.  vag/vnp

» VAG_RAD IN SCHWABACH
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Freitag, 19. April 2024:

Nacht der Ausbildung in Roth
Am 19. April 2024 findet von 16 bis 21 Uhr die Nacht der Ausbildung 
in Roth statt. Mehr als 70 Betriebe öffnen ihre Türen oder nehmen mit 
einem Messestand auf den Firmengeländen der in Roth ansässigen 
Ausbildungsbetriebe teil, um Schülerinnen und Schüler sowie Eltern 
und Interessierte über die vielfältigen Ausbildungsberufe, dualen 
Studiengänge, Freiwilligendienste und Praktika zu informieren.

Es bietet sich die einzigartige Chance, etwa 120 Berufsbilder live an 
ihrem Arbeitsplatz kennenzulernen, exklusive Einblicke in Unterneh-
men zu gewinnen und direkt vor Ort Kontakt mit Ausbilderinnen und 
Ausbildern sowie Auszubildenden zu knüpfen.

Der Eintritt ist frei und es ist auch keine Anmeldung erforderlich. 
Wie bereits in den Vorjahren wird es auch in diesem Jahr wieder 
Shuttle-Busse geben, mit welchen die Besucher/-innen zu den 
teilnehmenden Firmen gelangen. 
Mehr Informationen zur Veranstaltung sowie zu allen teilnehmenden 
Unternehmen gibt es auf der Homepage unter:

   ausbildung-roth.de/nachtderausbildung
 Text: Stadt Roth

Extra & aktuell: 
druckfrische Azubi-Beilage 
zur NdA in RHV und HiZ
Am Samstag, 13. April 2024, liegt den Heimatzeitungen Roth- 
Hilpoltsteiner Volkszeitung (RHV) und Hilpoltsteiner Zeitung (HiZ) 
eine Sonderveröffentlichung zur Rother Nacht der Ausbildung (NdA) 
bei. Ausbilder, die an der NdA teilnehmen, können sich noch bis 
Freitag, 22. März 2024, für einen Auftritt in dieser Beilage 
entscheiden. Infos dazu gibt es im persönlichen Gespräch mit den 
Medienberatern Philip Falkenberg (Tel. 09171 / 97 03 - 14) 
und Günther Ernst (Tel. 09171 / 97 03 - 15) oder per E-Mail-Kontakt: 
rhv-medienberater@vnp.de

NdA statt Sofa: Trotz Regenwetters nutzten im 
vergangenen Jahr viele interessierte Jugendliche 
die Nacht der Ausbildung in Roth um ungezwungen 
Kontakte zu knüpfen.  Foto: Marco Frömter

•Beamte (2. & 3. QE)
•Verwaltungsfachangestellte

Bewirb Dich für ein
Kurzpraktikum!

•Fachinformatiker für
Systemintegration

•Mediengestalter
Digital und Print

BEWIRB DIC
H BIS

30.06.2024 (m
/w/d)

Landratsamt RothLandratsamt Roth
Weinbergweg 1, 91154 Roth
personal@landratsamt-roth.de
www.landratsamt-roth.de/bewirb-dich

BEWIRB DIC
H BIS

29.02.2024 (m
/w/d)

für 2024 für 2025

DEINE AUSBILDUNG •DEINE ZUKUNFT •• DEIN LANDKREIS

16 bis 21 Uhr

9.NACHTDER
AUSBILDUNG
ROTH
19.04.2024

Medienpartner

Mehr als 70 Unternehmen und 120 Berufe aus den Bereichen:
Duales Studium, Wirtschaft,
Industrie, Soziales, Handwerk,
Verwaltung, Technik

Im Stadtgebiet Roth. Keine Anmeldung erforderlich.
Freier Eintritt. Kostenloser Bus-Shuttle.

ausbildung-roth.de/nda
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Durchstarten bei der Gewobau Schwa-
bach: Wir suchen jedes Jahr qualifizierten 
Nachwuchs. Bei uns könnt ihr zwei Berufe 

lernen: Wir bilden Immobilienkaufleute 
und Kaufleute für Büromanagement aus. 

Immobilienkaufleute
„Immokaufleute“ haben einen spannenden 
Beruf. Ihre Tätigkeit umfasst Bereiche wie Ver-
mietung, Verkauf, Verwaltung, Modernisie-
rung oder Neubau von Wohnungen, Häusern 

oder Gewerbeobjekten. Der Umgang mit ver-
schiedenen Menschen sowie der spezielle Mix 
aus kaufmännischen, rechtlichen, sozialen 
und technischen Themen machen den Job 
abwechslungsreich. Die Ausbildung schafft 
eine solide Berufsbasis, die Aufstiegs- und 
Fortbildungsmöglichkeiten sind exzellent.  

Kaufleute für Büromanagement
Die Aufgaben von Kaufleuten für Büroma-
nagement gestalten sich vielfältig und sehr 
abwechslungsreich. Sie erledigen alle kauf-
männisch-verwaltenden und organisatori-
schen Tätigkeiten innerhalb des Betriebes und 
sorgen dafür, dass die betrieblichen Informati-
ons- und Kommunikationsflüsse reibungslos 
funktionieren. Sie bearbeiten alle anfallenden 
bürowirtschaftlichen Arbeiten, wie z.B. den 
Posteingang, erstellen Aufträge, bekommen 
einen Einblick in den Ablauf bei der Auftrags-
vergabe und werden außerdem in der Buch-
führung eingesetzt. Zudem kümmern sie sich 
um die Führung der Stammdaten unserer 
Wohnungsbestände und Mieter.  

Weitere Informationen und Blicke hinter die 
Kulissen gibt es unter: 

azubi-sc.de 
Text: Gewobau Schwabach

DURCHSTARTEN FÜR QUARTIERE UND MIETER

Und das bieten wir

unseren Azubis:
– persönliches Coaching und Lernveranstaltungen 

– moderne IT-Arbeitsplätze 

– ein motiviertes Kollegium und ein klasse Betriebsklima 

– Gesundheitsmanagement u.a. mit kostenloser Fitnessstudio-

Mitgliedschaft inkl. Massageterminen 

– sehr gutes Gehalt nach TVAöD und 30 Tage Urlaub 

– jährliche Sonderzahlung („Weihnachtsgeld“) 

– Sozialräume und Balkone für die Pausen 

– Versorgung mit Getränken, Müsli und Obst aus der Region 

– E-Bike und E-Roller (auch für U18-Azubis)

sowie die Möglichkeit einen Roller-Führerschein zu absolvieren 

– Förderung der Betriebsgemeinschaft durch Ausflüge

und Firmenevents 

– gute Verkehrsanbindung durch naheliegende Bushaltestelle 

– super Perspektiven nach der Ausbildung

Das kommunale Wohnungsunternehmen 
Gewobau Schwabach bildet Immobilien-
kaufleute und Kaufleute für Büro-
management aus. Foto: Gewobau Schwabach
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Mit Plan in die Zukunft

www.azubi-sc.de

Fo
to
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Jetzt bewerben für 01.09.2025

Komm in die #gewofamily und starte Deine
Ausbildung bei uns als:

Immobilienkaufmann/-kauffrau (m/w/d) oder
Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement (m/w/d)

Die Stadt Schwabach bietet ab Herbst 2025 für die Fachlaufbahn Verwaltung
und Finanzen (Beamtenlaufbahn) eine zweijährige

Informationen zu Anmeldefristen und Auswahlverfahren sowie zur Ausbildung
und den Voraussetzungen finden Sie unter www.schwabach.de/ausbildung

Ausbildung als Verwaltungswirt/in (m/w/d) und ein dreijähriges

Duales Studium Diplom-Verwaltungswirt/in (m/w/d)

Die Stadt Schwabach bietet ab Herbst 2025 für die Fachlaufbahn Verwaltung
und Finanzen (Beamtenlaufbahn) eine zweijährige

Informationen zu Anmeldefristen und Auswahlverfahren sowie zur Ausbildung
und den Voraussetzungen finden Sie unter www.schwabach.de/ausbildung

Ausbildung als Verwaltungswirt/in (m/w/d) und ein dreijähriges

Duales Studium Diplom-Verwaltungswirt/in (m/w/d)

Andi ist bereits in
unserem Team!

Komm in unser Team als
Duale:r Student:in oder
Auszubildende:r!

In wenigen Minuten
in deine Zukunft bei
der Sparkasse Mittel-
franken-Süd.
Bewirb dich jetzt unter

www.spkmfrs.de/ausbildung
www.spkmfrs.de/dualesstudium

Weil’s ummehr als Geld geht



Attraktive Ausbildungsplätze bietet auch die 
Stadt Roth an. Wer auf der Suche nach einer 
abwechslungsreichen Tätigkeit bei der Stadt-
verwaltung ist, kann dort selbstverständlich 
entsprechende Bewerbungsunterlagen über 
das Online-Bewerbungsportal auf der Home-
page der Stadt Roth hochladen:

  stadt-roth.de/karriere 

In drei Jahren zur Fachkraft 
im öffentlichen Dienst 
Die dreijährige Ausbildung in der Stadtverwal-
tung Roth ist in verschiedene praktische 
Abschnitte in den unterschiedlichen Ämtern 
und Sachgebieten, dem Besuch der Berufs-
schule in Nürnberg und Lehrgänge an der Bay-
erischen Verwaltungsschule aufgeteilt. Fest 
etablierte Lernnachmittage unterstützen den 
theoretischen Teil der Ausbildung, um die Aus-
zubildenden optimal auf den beruflichen 
Alltag vorzubereiten.

Marlon Paszinger, der sich im dritten Lehrjahr 
zum Verwaltungsfachangestellten befindet, 
ist mit seinem Ausbildungsberuf sehr zufrie-
den. Er entdeckte damals die Ausschreibung in 
den sozialen Medien. Die Pandemie bestärkte 
ihn zudem in der Entscheidung für den öffent-
lichen Dienst, da dieser als krisensicher gilt. 
Außerdem erleichterte ihm die bereits aus 
dem Schulalltag bekannte Arbeit mit Vor-
schriften das Lernen. 

Die Stadt Roth legt Wert auf einen guten mitt-
leren Schulabschluss für eine erfolgreiche 
Bewerbung. Mathematik und Deutsch sowie 
Betriebswirtschaftslehre oder Rechnungswe-
sen sind dabei von Bedeutung.

Die Persönlichkeit der Bewerber spielt eben-
falls eine wichtige Rolle, da in der Stadtver-
waltung die Zusammenarbeit mit den Bürge-
rinnen und Bürgern sehr eng ist, und daher 
sollten Interessierte aufgeschlossen sein und 
gerne mit Menschen zu tun haben. 

Von Abwasser bis Veranstaltung
Aktuell bildet die Stadt Roth 16 Auszubildende 
in fünf verschiedenen Ausbildungsberufen 
aus, darunter Verwaltungsfachangestellte, 
Fachangestellte für Medien- und Informati-
onsdienste, Straßenwärter/-innen, Fachkräfte 
für Abwassertechnik und Erzieher/-innen.

Das Ausbildungsangebot wurde im Laufe der 
Jahre kontinuierlich erweitert, und im Sep-
tember 2024 wird nach einer längeren Pause 
auch wieder eine Veranstaltungskauffrau aus-
gebildet. 

Rathaus und Kläranlage laden ein 
zur Nacht der Ausbildung 
am 19. April
Die Stadt Roth wird wieder wie gewohnt an der 
Nacht der Ausbildung in Roth am 19. April 
2024 teilnehmen. Alle Interessierten sind 
herzlich ins Rathaus oder direkt vor Ort in die 
Kläranlage eingeladen.  Text: Stadt Roth

ATTRAKTIV

Ein Platz an der Sonne: 
Aktuell erweitern 16 Azubis mit einer Ausbildung 
bei der Stadt Roth ihren Horizont ... 
oder genießen auf Riesenstühlen in Enderndorf den 
Panoramablick auf den Brombachsee. 
Foto: Stadt Roth
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Wir freuen uns, dich an

unserem Stand auf dem

Wendelsteiner Beru
femarkt

und der Hilpoltsteiner

Lehrstellenbörse begrüßen

zu dürfen!

Unser Ausbildungsangebot
Fachkraft für Abwassertechnik in der Kläranlage
Straßenwärter*in am Stadtbauhof Roth
Verwaltungsfachangestellte*r Fachrichtung
Kommunalverwaltung

Ausführliche Informationen zur Ausbildung bei der
����� ���� 	
���� � �
���� stadt-roth.de

AUsBiLdUnG
��� ���

��	�
 ��
�

WIR SUCHEN

BAUSTELLEN-BÄNDIGER!

QR-Code scannen und zum
Ausbildungsstart im September
2024 loslegen. Wir freuen uns

auf deine Bewerbung!

Als Azubi lernst du bei uns alles übers Bauen
und kannst dich auch noch über eine
überdurchschnittliche Bezahlung freuen.
Also, bau dir was für die Zukunft auf
und starte bei uns durch als:

■ Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)
■ Straßenbauer (m/w/d)
■ Industriekaufleute (m/w/d)

Das bieten wir dir:

> Sehr gute Übernahmechancen
> Lernen und Arbeiten auf einzigartigen Bauprojekten

in deiner Region
> Ein faires und respektvolles Miteinander
> Ausbildungsbetreuer, die dich unterstützen

Übrigens:
Wir bieten auch bezahlte Praktika an!

Eiffage Infra-Süd GmbH
Hansastraße 4a, 91126 Schwabach, T +49 9122 99339-0

Unser Leistungsspektrum:
· Ingenieurbau
· Tief- und Straßenbau
· Gleis- und Bahnbau
· Bauwerksinstandsetzung
· PPP

WIR
MACHEN

DICH ZUM/R
SCHREINER*IN

AUSBILDUNGVERKÄUFER (M/W/D) /
KAUFMANN IM EINZELHANDEL (M/W/D)

Individuelle Einarbeitung
und Unterstützung bei
der Vorbereitung auf die
Abschlussprüfung

Sechs Wochen Urlaub pro Jahr

Ein attraktives Gehalt in Höhe vonmonat-
lich 1.150 Euro im ersten Lehrjahr, 1.250
Euro im zweiten Lehrjahr und 1.400
Euro im Falle eines dritten Lehrjahrs
(Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)) plus
Urlaubs- undWeihnachtsgeld

Gute Übernahmechance und direkte
Übernahme von Verantwortung

Sicherer Arbeitsplatz
und Karriereperspektiven
als Verkäufer mit
Filialverantwortung (m/w/d)

Fitnessstudiokooperationen

DAS BIETET DIR ALDI SÜD

Unabhängig von den Texten und Bildern in
unseren Recruiting-Materialien betonen wir,
dass bei ALDI SÜD alle Menschen gleichermaßen
willkommen sind.

JETZT
BEWERBEN!
karriere.aldi-sued.de

Für unsere Teams im Verkauf sind wir nicht nur Händler, sondern auch ein verlässlicher
und verantwortungsvoller Arbeitgeber. In unseren Filialen packen wir an, unterstützen
uns gegenseitig und sind mit einem Lächeln für alle da. Ein gutes Leben für alle – das ist
unser Antrieb. Mit unserer Arbeit tragen wir dazu bei, dass alle Menschen ein gutes Leben
führen können. Das verbindet und motiviert uns jeden Tag.



 ANZEIGE    1166 Samstag,  24. Februar 2024       

#ICHMACHWASDRAUS

Fachkraft im Fahrzeugbau

Als Fachkraft im Fahrzeugbau hast du mit 
Elektrik genauso zu tun wie mit Metallver-
arbeitung, Hydraulik und Pneumatik. Deshalb 
durchlaufen unsere Azubis sämtliche Sta-
tionen und Abteilungen im Unternehmen und 

Die Firma Albert 
Fahrzeugbau in 
Wendelstein 
macht dich zur 
Expertin oder 
zum Experten 
für individuelle 
und innovative 
Sonderfahrzeuge. 
F.: Albert Fahrzeugbau

lernen alles von der Pike auf. Unsere Nach-
wuchskräfte werden von Anfang an von den 
Meistern und Kollegen gefördert und unter-
stützt, auch wenn es um die Prüfungsvorbe-
reitung geht.

Wir bieten dir eine übertarifliche Bezahlung 
und eine besondere betriebliche und schuli-
sche Leistungszulage. Daneben erhältst du 
deine persönliche Berufs- und Schutzausrüs-
tung, ein eigenes Laptop und arbeitest mit mo-
dernen Arbeitsmitteln und Geräten. 

Du willst handwerklich arbeiten, hast Spaß an 
technischen Aufgabenstellungen und möch-
test eine Perspektive mit Zukunft? Wir sind 
ein echt sympathisches Team und bringen dir 
von Anfang an alles Wichtige bei. Auch stehen 
wir dir zur Seite, wenn es um organisatorische 
Fragen geht. Starte jetzt gemeinsam mit uns 
durch und bewirb dich per E-Mail an

 c.piccu@albert-fahrzeugbau.de

Interesse an einem 
Schnupperpraktikum?
Einfach anrufen: 

(0 91 29) 28 45 17

Claudia Piccu gibt dir sämtliche Infos, die du 
benötigst.   Text: Albert Fahrzeugbau

Vom Kipper und Fahrzeugkran 
bis zum Feuerwehrfahrzeug:

Wir, die Firma Albert Fahrzeug-
bau in Wendelstein, bauen LKWs 
auf und um. Als Experte für kun-
denspezifische Sonderfahrzeuge 
haben wir uns über die Grenzen 
Frankens hinaus einen Namen 
gemacht. Wir sind stolz darauf, 
jedem Kunden ein maßgeschnei-
dertes innovatives Einzelstück zu 
liefern. Auch warten und reparie-
ren wir diese Nutzfahrzeuge.

RIBE® GRUPPE | BAHNHOFSTRASSE 8-16 | 91126 SCHWABACH | ribe_gruppe

1..99.202024 (M/W/D)D)

WERRKZEZEUGGMECCHANANIKKERE

MASSCHIINENN- UUND

ANLALAGEENFÜÜHRRER

ZERSSPANNUNNGSMSMECCHANNIKEER

INDUUSTRRIEMMECHHANNIKERR

DEINE

MÖGLICHKEITEN
BEI RIBE®

WWW.RIBE.DE

STARTE
JETZT IN DEINE

T E C H N I S C H E ODER

K A U F M Ä N N I S C H E

ZUKUNFT

MIT DEM START DEINER

AUSBILDUNG BEI RIBE®

WERDE
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Kauffrau für Büromanagement: 

„ Ich komme gerne 
zur Arbeit und fühle 
mich sehr wohl.“

Ich wurde im Autohaus Rieger sehr herzlich aufgenommen 
und sofort als Teammitglied angesehen. 
Hauptsächlich bin ich im Kundenservice eingesetzt, 
dadurch gestaltet sich jeder Tag sehr abwechslungsreich. 
Die Atmosphäre ist angenehm, fast schon familiär 
und das Verhältnis zu meinen Kollegen ist total entspannt. 
Sie sind immer offen für Fragen und unterstützen mich zu jeder Zeit. 
Auch kompliziertere Inhalte werden mir verständlich erklärt 
und ich fühle mich mit meinen Aufgaben nie allein. 
Besonders gut gefällt es mir, dass wir Azubis komplett in den 
Arbeitsalltag mit integriert werden und auch schon sehr schnell 
eigenständig arbeiten dürfen.  Text: Lisa-Marie Kramer / Foto: Autohaus Rieger

Lisa-Marie Kramer ist Azubi beim Autohaus Rieger.

Kaufleute für Büromanagement ...
...  führen organisatorische und kaufmännisch-verwaltende 

Tätigkeiten aus. Sie erledigen z. B. den Schriftverkehr, 
entwerfen Präsentationen, beschaffen Büromaterial, planen 
und überwachen Termine, bereiten Sitzungen vor und 
organisieren Dienstreisen. Auch unterstützen sie die Personal-
einsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen ein. 
Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und überwachen Zahlungs-
eingänge. Im öffentlichen Dienst unterstützen sie Bürger/
innen z. B. bei der Antragstellung, klären Anliegen und 
Zuständigkeiten und wirken an der Aufstellung des Haushalts- 
oder Wirtschaftsplanes mit. Text: planet-beruf.de 

Lust auf handwerkliches Arbeiten?
Spaß an technischen Aufgabenstellungen?

��� ������ 	�� ���� �
��� ��������� ��� �������

Service, der bewegt!

Tel: 09129 28450 Mail: c.piccu@albert fahrzeugbau.de

www.albert-fahrzeugbau.de

Starte 2024 Deine Ausbildung
und bewirb Dich jetzt als:

Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik

Fahrzeugbaumechatroniker (m/w/d)
Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik

Fahrzeuglackierer (m/w/d)
Ein sympathisches Team freut sich auf Dich!

Albert Fahrzeugbau GmbH
��������	

������������� �� � ����� �����
����

��
� ����� �� �� � !�
� �"#��$%�
&��������'�$(&�$"��
www.albert-fahrzeugbau.de
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Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsverträge im Kfz-Gewerbe ist im vergan-
genen Jahr wieder deutlich gestiegen. Insge-
samt bildet das Kfz-Gewerbe zurzeit mehr als 
93.000 junge Menschen in technischen und 
kaufmännischen Berufen aus. Wiederholt 
steht der Ausbildungsberuf Kfz-Mechatroni-
ker/-in mit einem Anteil von 23 Prozent ganz 
oben unter den beliebtesten handwerklichen 
Ausbildungsberufen.

Der Beruf Kfz-Mechatroniker
Kraftfahrzeugmechatroniker/-innen sind die 
Profis für alle Kraftfahrzeuge. Zu ihren Aufga-
ben zählen der Bau, die Wartung und Repara-
tur von Pkws, Lkws und Spezialfahrzeugen.

Zur Ausstattung eines Fahrzeuges gehören 
heute eine Reihe mechatronischer Systeme – 
vom Anti-Blockier-System bis hin zum Airbag 
oder Bordcomputer. Kraftfahrzeugmechatro-

niker und -mechatronikerinnen sind Experten 
für diese Systeme. Sie sorgen für ein perfektes 
Zusammenspiel von mechanischen, elektroni-
schen und informationstechnischen Elemen-
ten – kurz: Mechatronik!

Verschiedene Schwerpunkte
In der Ausbildung können Kraftfahrzeugme-
chatroniker zwischen den Schwerpunkten Per-
sonenkraftwagen-, Nutzfahrzeug-, Motorrad-, 
Karosserietechnik oder System- und Hochvolt-
technik wählen. In der Fertigungsstraße eines 
Automobilunternehmens sorgen sie zum Bei-
spiel dafür, dass aus rund 15.000 Einzelteilen 
ein funktionsfähiger PKW entsteht.

Mögliches Verantwortungsgebiet eines Kraft-
fahrzeugmechatronikers ist auch die Repara-
tur und Instandsetzung von Fahrzeugen in 
einer Werkstatt. Bei Wartungsarbeiten werden 
typische Störgeräusche und Fehlerquellen 

beachtet, aber auch bestimmte Funktionen 
mithilfe von Testgeräten, wie Motortestern, 
Fehlersuchprogrammen oder dem Bordcom-
puter überprüft. Auch die Kommunikation mit 
Kunden zählt zu den Aufgaben von Kraftfahr-
zeugmechatronikern.

Beschäftigungsmöglichkeiten für Kraftfahr-
zeugmechatroniker gibt es vor allem in Betrie-
ben von Fahrzeugherstellern und in Service-
betrieben. Sie sind aber auch bei privaten und 
öffentlichen Betrieben mit eigenem Fuhrpark 
tätig, zum Beispiel bei Speditionen, Omnibus-
unternehmen, Unternehmen des Postwesens, 
großen Bauunternehmen oder bei öffentli-
chen Verkehrsbetrieben und Automobilclubs.

Darüber hinaus bietet die Branche zahlreiche 
Möglichkeiten der Weiterbildung für eine 
erfolgreiche Karriere, etwa zum selbstständi-
gen Kfz-Meister oder zur Führungskraft im 
Autohaus oder in einer Meisterwerkstatt.

Die Kaufleute „hinter“ den Autos
Obwohl immer mehr Frauen eine Ausbildung 
als Kfz-Mechatronikerin beginnen, liegt ihr 
Anteil 2023 nur bei rund 6,6 Prozent. Aller-
dings ist das im Vergleich zum Jahr 2017 eine 
Steigerung um rund 65 Prozent. Deutlich 
beliebter beim weiblichen Geschlecht ist der 
Ausbildungsberuf Automobilkauffrau/-mann. 
Hier beträgt die Frauenquote 39,7 Prozent.

Automobilkaufleute erledigen an der Schnitt-
stelle zwischen Handel und Werkstatt kauf-
männische Aufgaben, vor allem in der Beschaf-
fung, im Vertrieb bzw. Verkauf von Kraftfahr-
zeugen sowie von Teilen und Zubehör. Sie 
übernehmen die Buchhaltung, Kostenrech-
nung und Kalkulation sowie sachbearbeitend-
organisatorische Aufgaben, z.B. in der Perso-
nalwirtschaft. Außerdem beobachten sie die 
Entwicklungen auf dem Markt und berück-
sichtigen die so gewonnenen Informationen 
bei der Planung und Durchführung von Marke-
tingaktionen.

Automobilkaufleute organisieren den Kunden-
dienst und nehmen Wartungs- und Reparatur-
aufträge an. Im Vertrieb beraten sie Privat- 
und Geschäftskunden über Finanzdienstleis-
tungsprodukte, erstellen Angebote und schlie-
ßen Finanzierungs-, Kauf-, Leasing- oder 
Versicherungsverträge ab.
  ots / me-vermitteln.de / berufenet

AUTOMOBIL = BELIEBT

Seit 2012 gehört die Auto-Fiegl GmbH zur 
Emil Frey Gruppe, einem Schweizer Fami-
lienunternehmen, mit in Deutschland über 
100 Standorten, 30 Automarken und gut 
4.800 Mitarbeitenden. Alle Dienstleistun-
gen rund um automobile Mobilität werden 
neben Kauf und Ankauf von Kraftfahrzeu-
gen angeboten. Alternative Antriebstech-
niken – Digitalisierung – autonomes 
Fahren erfordern hochqualifiziertes Per-
sonal. Darum steht für die gesamte Beleg-

schaft inkusive der Auszubildenden eine 
zeitgemäße Infrastruktur mit standort-
übergreifenden Schulungs- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten zu Verfügung. Gute 
Übernahmechancen und vielseitige Ent-
wicklungsmöglichkeiten runden unser 
Angebot als Arbeitgeber für die Zukunft 
ab. Dies kommt allen zugute: Unterneh-
men, Mitarbeitenden jeder Generation und 
allen voran unseren Kundinnen und 
Kunden. Text/Foto: Emil Frey Auto Fiegl 

Arbeitgeber für die Zukunft
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#GIRLSDAY
GIRLS-DAY.DE
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Du hast den perfekten
Ausbildungsplatz für dich
gefunden? Dann geht es jetzt 
daran, im Bewerbungs-
prozess zu überzeugen.
Zuerst brauchst du eine
Bewerbungsmappe
Grundsätzlich gilt: Eine aussage-
kräftige Bewerbung hat verschie-
dene Bestandteile, eine Reihen-
folge und besteht aus mehreren 
Dokumenten:

– Deckblatt mit Bewerbungsfoto
– Anschreiben
– Lebenslauf
– Zeugnisse, Praktikumszeugnisse 

und Bescheinigungen

Diese Anordnung soll dir zur 
Orientierung dienen. Je nach 
gewünschten Dokumenten oder 
Bewerbungsart kann sie anders 
ausfallen.

Achte unbedingt auf die Vollstän-
digkeit deiner Bewerbung!
Nicht alle Unternehmen haben die 
gleichen Anforderungen. In der 
Regel verlangen sie die letzten 
zwei Zeugnisse, manchmal sogar 
noch mehr. Einige Firmen möchten 
zusätzlich zum Anschreiben auch 
noch ein Motivationsschreiben 
erhalten. Informiere dich also 
unbedingt in der Stellenausschrei-
bung oder über die Homepage über 
die geforderten Unterlagen.

Als gestalterische Richtlinie hältst 
du dich beim Anschreiben und 
Motivationsschreiben an die 
DIN-Norm 5008. Die Norm gilt für 
Geschäftsbriefe. Auch deinen 
Lebenslauf solltest du an die 
DIN-Norm 5008 angleichen, 
beispielsweise durch die gleiche 
Schriftart oder das Design.

Postfach checken!
Bewerbungen werden heutzutage 
überwiegend online verschickt 
oder hochgeladen. Wichtig ist es 
deshalb, dass du danach darauf 
achtest, dein E-Mail-Postfach zu 
kontrollieren, damit du Rückmel-
dungen auch zeitnah beantworten 
kannst und nicht verpasst.

Quelle: aubi-plus.de

Jetzt anheuern auf echte-stars.de und
2024 in Richtung Traumberuf starten als

Kraftfahrzeugmechatroniker
Nutzfahrzeuge (m/w/d)

Weitere Infos unter: hueber-pleinfeld.de
und pleinfelder-quarzsand.de oder bei
Annette Hueber - Tel: (09144) 602-18
E-Mail: annette.hueber@hueber-pleinfeld.de

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Aufbereitungsmechaniker Sand
und Kies (m/w/d)

DU WILLST WAS BEWEG
EN?

DU WILLST WAS BEWEG
EN?

Ausbildungsplätze
Automobilkaufmann/frau (m/w/d)
Kaufmann/frau
f. Büromanagement (m/w/d)
Kraftfahrzeugmechatroniker/in
Schwerpunkt Pkw-Technik (m/w/d)
Karosserie- u. Fahrzeugbau-
mechaniker/in (m/w/d)
Karosserie-Instandhaltungstechnik
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Wir freuen uns auf DICH!

Emil Frey Auto Fiegl in
Nürnberg, Schwabach, Roth

Alle freien Ausbildungsplätze und weitere
Infos zur Ausbildung findest Du auf unserer
Homepage unter www.emilfrey.de/karriere

Auto-Fiegl GmbH
Geschäftssitz: 91126 SCHWABACH
Nürnberger Str. 51 | Telefon 09122/18030
www.auto-fiegl.de | info@auto-fiegl.de
90471 NÜRNBERG 91154 ROTH
Kafkastraße 1 Bortenmacherstr. 1
Tel. 0911/812010 Tel. 09171/97040



Shop your future
Fachkräfte- & Ausbildungsmesse
Samstag, 24. Februar 2024, 9.30 bis 14 Uhr
Schwabach, ORO-Center
(siehe auch Artikel auf  Seite 2)
Infos: www.shopyourfuture.de

30. Berufemarkt Wendelstein
Samstag, 2. März 2024, 9 bis 13 Uhr
Mittelschule Wendelstein
Sperbersloher Straße 17
(siehe auch Artikel auf  Seite 3)
Infos: www.ausbildung-roth.de/
berufemarkt-wendelstein

JuBi – die JugendBildungsmesse
Samstag, 2. März 2024, 10 bis 16 Uhr
Presseclub Nürnberg (Marmorsaal)
Gewerbemuseumsplatz 2
Beratung zu Themen wie Auslandsjahr,
Schüleraustausch, Sprachreisen, Au-Pair,
Work & Travel, Freiwilligenarbeit,
Praktika und Studium im Ausland.
Eintritt frei. Infos und Anmeldung (empfohlen):
www.weltweiser.de/jugendbildungsmessen

Beamtenlaufbahnen in Bayern –
duale Ausbildung und duales Studium
Mittwoch, 6. März 2024, 15 bis 17.30 Uhr
Agentur für Arbeit Fürth,
Ludwig-Quellen-Straße 20
Ein Vertreter des bayerischen Landespersonal-
ausschusses informiert über die Möglichkeiten 
und Voraussetzungen der Beamtenlaufbahnen
in Bayern, gibt Tipps für das Auswahlverfahren 
und steht für Fragen zur Verfügung. 
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
Ansprechpartner: Herr Kretschmer,
Telefon (0911) 2024480

Woche der Ausbildung –
Themenvortrag Grüne Berufe
Dienstag, 12. März 2024, 15 bis 17 Uhr
Agentur für Arbeit Nbg., Richard-Wagner-Platz 5
Du willst etwas verändern?
Einen bedeutsamen Beitrag zur
Umwelt leisten? Nachhaltigkeit ist
dir wichtig? Was du heute tust,
entscheidet wie die Welt morgen aussieht!
Starte jetzt deine Karriere in einem grünen Beruf. 
Wir informieren dich über Berufsmöglichkeiten
in diesem Bereich. Außerdem kannst du mit
unseren VR-Brillen die Berufe in 360° erleben.
Es sind auch Berufsberater/-innen der Agentur 
für Arbeit Nürnberg für deine Fragen vor Ort! 
Nimm die Zukunft in deine Hand, mache den
ersten Schritt und komm vorbei! Eine Anmeldung 
ist nicht erforderlich. Ansprechpartnerin:
Frau Fischer, Telefon (0911) 5292805

20. Hilpoltsteiner Lehrstellenbörse
Samstag, 16. März 2024, 9 bis 12 Uhr
Stadthalle Hilpoltstein
(siehe auch Artikel auf Seite 4)
Infos: www.ausbildung-roth.de/
hilpoltsteiner-lehrstellenboerse

Handwerkerbörse
Dienstag, 19. März, und Mittwoch,
20. März 2024, jeweils von 9 bis 13 Uhr
Agentur für Arbeit Nürnberg,
Richard-Wagner-Platz 5
Innungen und Arbeitgeber stellen ihre Ausbil-
dungsberufe ganz praktisch vor. Ihr könnt dabei 
mit anderen Auszubildenden und den Arbeit-
gebern ins Gespräch kommen und so wertvolle 
Informationen aus erster Hand erhalten. Auch
die Berufsberatung steht für allgemeine Fragen 
zur Verfügung. Wir helfen euch auch dabei,
wenn ihr ab Herbst noch einen Ausbildungsplatz 
sucht. Kommt einfach vorbei! Eine Anmeldung
ist nicht erforderlich. Ansprechpartner:
Herr Wiesmüller, Telefon 0800 4555500

Berufs- und Ausbildungstag bei der HT Group
Donnerstag, 21. März 2024, 16 bis 19 Uhr
Heideck, Rambacher Straße 2
Informationen über Ausbildungsmöglichkeiten 
und Berufsperspektiven sowie Infos aus erster 
Hand in persönlichen Gesprächen mit Auszu-
bildenden, Ausbildern und Professionals.
Infos: www.htgroup.de/karriere

Praktikumstag beim Amtsgericht Schwabach
Mittwoch, 27. März 2024, 8.15 bis 16 Uhr
Schwabach, Weißenburger Straße 8
Mindestalter 14 Jahre
Infos zu den Ausbildungsberufen Justizfachwirt 
und Dipl. Rechtspfleger. Bewerbung zum Prakti-
kumstag erforderlich bis Mittwoch,
20. März 2024, per E-Mail (kurzes Anschreiben 
und letztes Zeugnis) an: justizkarriereschwabach
@ag-sc.bayern.de – Infos: www.justiz.bayern.de

Bewerbungsmappen-Check
für Ausbildungssuchende
Agentur für Arbeit Nbg., Richard-Wagner-Platz 5
Mittwoch, 3. April 2024, 10 bis 15.30 Uhr
Wir geben dir wichtige Tipps zum Verfassen von 
Anschreiben und Lebenslauf, überarbeiten ge-
meinsam mit dir deine Bewerbungsunterlagen 
und schießen ein Bewerbungsfoto von dir.
Anmeldung bis 2. April unter www.eveeno.com/
bewerbungsmappen – Ansprechpartnerin:
Frau Löschmann, Telefon 0800 4555500

Workshop-Reihe:
Bewerbungsverfahren
für die Ausbildungssuche
Agentur für Arbeit Nbg., Richard-Wagner-Pl. 5
Ansprechpartner: Herr Köppel,
Telefon 0800 4555500
Anmeldung jeweils erforderlich unter:
www.eveeno.com/bewerbungsverfahren
Die einzelnen Workshops können auch
unabhängig voneinander besucht werden: 

➤ Dienstag, 9. April 2024, 15 bis 17 Uhr
Bewerbungsschreiben,
Lebenslauf und Anlagen
Anmeldung bis spätestens 8. April

➤ Dienstag, 16. April 2024, 15 bis 17 Uhr
Online-Bewerbung
Anmeldung bis spätestens 15. April

➤ Dienstag, 23. April 2024, 15 bis 17 Uhr
Assessment-Center & Einstellungstest
Anmeldung bis spätestens 22. April

➤ Dienstag, 30. April 2024, 15 bis 17 Uhr
Vorstellungsgespräch
Anmeldung bis spätestens 29. April

9. Nacht der Ausbildung Roth
Freitag, 19. April 2024, 16 bis 21 Uhr
Roth, Kirchplatz 4
(siehe auch Artikel auf  Seite 11)
Infos: www.ausbildung-roth.de/
nachtderausbildung

Girls’Day & Boys’Day
Donnerstag, 25. April 2024
Bundesweiter Aktionstag zur Berufs-
orientierung für Jugendliche ab der fünften
Klasse. Jetzt anmelden – die Plätze
sind schnell ausgebucht!
(siehe auch Artikel auf  Seite 34)
Infos: www.girls-day.de / www.boys-day.de

Energie- und Zukunftstag Roth
Sonntag, 28. April 2024
BSZ, Brentwoodstraße 41
Unter dem Motto „Nachhaltig Handeln,
Ressourcen schonen“ lädt der Landkreis Roth
mit seinem Kooperationspartner Staatliches
Berufliches Schulzentrum Roth ein. Neben
einem themenbezogenen Rahmenprogramm
mit Fachvorträgen wird es einen spannenden
Einblick in die vielfältigen Ausbildungs- und
Berufsmöglichkeiten im Zukunftsfeld Energie 
und Klima bzw. „Klimahandwerk“ geben.
Infos: www.ausbildung-roth.de/Klimahandwerk

MuBiK am BSZ Roth
Freitag, 3. Mai, & Freitag, 10. Mai 2024,
jeweils von 8.45 bis 11.15 Uhr
MuBik bedeutet Mittelschule und Berufsschule 
in Kooperation. Schüler/-innen der Mittel-
schulen lernen den fachpraktischen Unterricht 
an der Berufsschule durch verschiedene
Projekte näher kennen.
Kontakt: Peter Maier, Tel. (09122) 69040

vocatium Fürth
Samstag, 8. Mai 2024, 8.30 bis 15 Uhr
Stadthalle Fürth
Die Fachmesse für Ausbildung und Studium 
bietet gut vorbereitete Gespräche mit den
Berater/-innen der Aussteller (Ausbildungsbe-
triebe, Fachschulen, Hochschulen und Instituti-
onen). Eintritt frei. Infos: www.vocatium.de

Abi geschafft! Und jetzt?
Montag, 24.Juni 2024, 9 bis 14 Uhr
Agentur für Arbeit Nbg., Richard-Wagner-Pl. 5
Komm einfach vorbei und lass dich von uns
beraten! Ansprechpartner: Herr Janke,
Telefon 0800 4555500

vocatium Nürnberg
Samstag, 2. Juli, und Sonntag, 3. Juli 2024,
jeweils von 8.30 bis 15 Uhr
Meistersingerhalle Nürnberg
Fachmesse für Ausbildung und Studium,

Eintritt frei. Infos: www.vocatium.de

#Ausbildung.Studium.Klarmachen!
Freitag, 5. Juli 2024, 13 bis 16.30 Uhr
Schwabach, Königsplatz
Du weißt noch nicht, wie es für dich nach dem 

Abschluss des Gymnasiums, des Förderzent-

rums, der Mittel-, Real-, Wirtschafts- oder

Fachoberschule weitergehen soll?

Die Berufsberater/-innen der Agentur für

Arbeit Nürnberg beraten dich in entspannter

Atmosphäre zu den Anschlussmöglichkeiten

an deinen Schulabschluss, zu Ausbildungs-

und Studienmöglichkeiten, aber auch zu

Überbrückungsangeboten. Mit VR-Brillen 

kannst du dich in über 200 Berufe hineinver-

setzen. Mit dabei: Last-Minute-Stellenbörse

für 2024. Ansprechpartnerin: Frau Maderholz, 

Telefon 0800 4555500

Toolcraft Talent Night 2024
Freitag, 22. Juli 2024, 16 bis 20 Uhr
Georgensgmünd, Handelsstraße 1
Ausbildungsinfoabend für dich, deine Familie und 
deine Freunde mit zahlreichen Ausbildungsange-
boten und Zukunftsperspektiven, einem Blick 
hinter die Kulissen und der Möglichkeit, das
Ausbildungsteam persönlich kennenzulernen.
Infos: www.toolcraft.de/karriere

Hillmill Park – dein Sommer, deine Ausbildung
Freitag, 20. September 2024, 15 bis 19 Uhr
Spalt, Gewerbepark Hügelmühle
Die Firmen CG Tec, Hausmann, Ottmann,
RG Anlagenbau und Fath veranstalten ein
Azubievent: In entspannter Atmosphäre wird
über Ausbildungsberufe informiert –
die Türen der Betriebe sind geöffnet. 

12. Azubi-Speed-Dating in Schwabach
Samstag, 28. September 2024, 9 bis 13 Uhr
Infos dazu gibt’s in der Azubi-Broschüre
am 21. September 2024

Spalter Azubi-Nacht
Donnerstag, 14. November 2024, 17 bis 21 Uhr
Spalt, HopfenBierGut, Gabrieliplatz 1

Angaben ohne Gewähr, Änderungen vorbehalten vnp
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Von Heideck aus entwickeln, produzieren und vertreiben wir
modulare Raumsysteme für Krankenhäuser und Labore.

Unsere Ausbildungsberufe:
// Industriekaufmann (m/w/d)

// Kaufmann für Groß- und
Außenhandelsmanagement (m/w/d)

// Technischer Systemplaner (m/w/d)
// Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
// Fachinformatiker (m/w/d)
// Elektroniker (m/w/d)

Bewirb dich jetzt und komm in unser Team!

PFLEGEGESUNDHEIT FORSCHUNG

DEINE AUSBILDUNG BEI HT

FATHZINATION
AUSBILDUNG
Dabei sein.

Ausbildungsberufe 2024:
• Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

• Kunststoff-/Kautschuktechnologe (m/w/d)

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

• Werkzeugmechaniker (m/w/d)

• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

FATH GmbH
Gewerbepark Hügelmühle 31
91174 Spalt

fath24.com/karriere
fathkarriere

Interessiert? Dann informiere dich hier:



Shop your future
Fachkräfte- & Ausbildungsmesse
Samstag, 24. Februar 2024, 9.30 bis 14 Uhr
Schwabach, ORO-Center
(siehe auch Artikel auf  Seite 2)
Infos: www.shopyourfuture.de

30. Berufemarkt Wendelstein
Samstag, 2. März 2024, 9 bis 13 Uhr
Mittelschule Wendelstein
Sperbersloher Straße 17
(siehe auch Artikel auf  Seite 3)
Infos: www.ausbildung-roth.de/
berufemarkt-wendelstein

JuBi – die JugendBildungsmesse
Samstag, 2. März 2024, 10 bis 16 Uhr
Presseclub Nürnberg (Marmorsaal)
Gewerbemuseumsplatz 2
Beratung zu Themen wie Auslandsjahr,
Schüleraustausch, Sprachreisen, Au-Pair,
Work & Travel, Freiwilligenarbeit,
Praktika und Studium im Ausland.
Eintritt frei. Infos und Anmeldung (empfohlen):
www.weltweiser.de/jugendbildungsmessen

Beamtenlaufbahnen in Bayern –
duale Ausbildung und duales Studium
Mittwoch, 6. März 2024, 15 bis 17.30 Uhr
Agentur für Arbeit Fürth,
Ludwig-Quellen-Straße 20
Ein Vertreter des bayerischen Landespersonal-
ausschusses informiert über die Möglichkeiten 
und Voraussetzungen der Beamtenlaufbahnen
in Bayern, gibt Tipps für das Auswahlverfahren 
und steht für Fragen zur Verfügung. 
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
Ansprechpartner: Herr Kretschmer,
Telefon (0911) 2024480

Woche der Ausbildung –
Themenvortrag Grüne Berufe
Dienstag, 12. März 2024, 15 bis 17 Uhr
Agentur für Arbeit Nbg., Richard-Wagner-Platz 5
Du willst etwas verändern?
Einen bedeutsamen Beitrag zur
Umwelt leisten? Nachhaltigkeit ist
dir wichtig? Was du heute tust,
entscheidet wie die Welt morgen aussieht!
Starte jetzt deine Karriere in einem grünen Beruf. 
Wir informieren dich über Berufsmöglichkeiten
in diesem Bereich. Außerdem kannst du mit
unseren VR-Brillen die Berufe in 360° erleben.
Es sind auch Berufsberater/-innen der Agentur 
für Arbeit Nürnberg für deine Fragen vor Ort! 
Nimm die Zukunft in deine Hand, mache den
ersten Schritt und komm vorbei! Eine Anmeldung 
ist nicht erforderlich. Ansprechpartnerin:
Frau Fischer, Telefon (0911) 5292805

20. Hilpoltsteiner Lehrstellenbörse
Samstag, 16. März 2024, 9 bis 12 Uhr
Stadthalle Hilpoltstein
(siehe auch Artikel auf Seite 4)
Infos: www.ausbildung-roth.de/
hilpoltsteiner-lehrstellenboerse

Handwerkerbörse
Dienstag, 19. März, und Mittwoch,
20. März 2024, jeweils von 9 bis 13 Uhr
Agentur für Arbeit Nürnberg,
Richard-Wagner-Platz 5
Innungen und Arbeitgeber stellen ihre Ausbil-
dungsberufe ganz praktisch vor. Ihr könnt dabei 
mit anderen Auszubildenden und den Arbeit-
gebern ins Gespräch kommen und so wertvolle 
Informationen aus erster Hand erhalten. Auch
die Berufsberatung steht für allgemeine Fragen 
zur Verfügung. Wir helfen euch auch dabei,
wenn ihr ab Herbst noch einen Ausbildungsplatz 
sucht. Kommt einfach vorbei! Eine Anmeldung
ist nicht erforderlich. Ansprechpartner:
Herr Wiesmüller, Telefon 0800 4555500

Berufs- und Ausbildungstag bei der HT Group
Donnerstag, 21. März 2024, 16 bis 19 Uhr
Heideck, Rambacher Straße 2
Informationen über Ausbildungsmöglichkeiten 
und Berufsperspektiven sowie Infos aus erster 
Hand in persönlichen Gesprächen mit Auszu-
bildenden, Ausbildern und Professionals.
Infos: www.htgroup.de/karriere

Praktikumstag beim Amtsgericht Schwabach
Mittwoch, 27. März 2024, 8.15 bis 16 Uhr
Schwabach, Weißenburger Straße 8
Mindestalter 14 Jahre
Infos zu den Ausbildungsberufen Justizfachwirt 
und Dipl. Rechtspfleger. Bewerbung zum Prakti-
kumstag erforderlich bis Mittwoch,
20. März 2024, per E-Mail (kurzes Anschreiben 
und letztes Zeugnis) an: justizkarriereschwabach
@ag-sc.bayern.de – Infos: www.justiz.bayern.de

Bewerbungsmappen-Check
für Ausbildungssuchende
Agentur für Arbeit Nbg., Richard-Wagner-Platz 5
Mittwoch, 3. April 2024, 10 bis 15.30 Uhr
Wir geben dir wichtige Tipps zum Verfassen von 
Anschreiben und Lebenslauf, überarbeiten ge-
meinsam mit dir deine Bewerbungsunterlagen 
und schießen ein Bewerbungsfoto von dir.
Anmeldung bis 2. April unter www.eveeno.com/
bewerbungsmappen – Ansprechpartnerin:
Frau Löschmann, Telefon 0800 4555500

Workshop-Reihe:
Bewerbungsverfahren
für die Ausbildungssuche
Agentur für Arbeit Nbg., Richard-Wagner-Pl. 5
Ansprechpartner: Herr Köppel,
Telefon 0800 4555500
Anmeldung jeweils erforderlich unter:
www.eveeno.com/bewerbungsverfahren
Die einzelnen Workshops können auch
unabhängig voneinander besucht werden: 

➤ Dienstag, 9. April 2024, 15 bis 17 Uhr
Bewerbungsschreiben,
Lebenslauf und Anlagen
Anmeldung bis spätestens 8. April

➤ Dienstag, 16. April 2024, 15 bis 17 Uhr
Online-Bewerbung
Anmeldung bis spätestens 15. April

➤ Dienstag, 23. April 2024, 15 bis 17 Uhr
Assessment-Center & Einstellungstest
Anmeldung bis spätestens 22. April

➤ Dienstag, 30. April 2024, 15 bis 17 Uhr
Vorstellungsgespräch
Anmeldung bis spätestens 29. April

9. Nacht der Ausbildung Roth
Freitag, 19. April 2024, 16 bis 21 Uhr
Roth, Kirchplatz 4
(siehe auch Artikel auf  Seite 11)
Infos: www.ausbildung-roth.de/
nachtderausbildung

Girls’Day & Boys’Day
Donnerstag, 25. April 2024
Bundesweiter Aktionstag zur Berufs-
orientierung für Jugendliche ab der fünften
Klasse. Jetzt anmelden – die Plätze
sind schnell ausgebucht!
(siehe auch Artikel auf  Seite 34)
Infos: www.girls-day.de / www.boys-day.de

Energie- und Zukunftstag Roth
Sonntag, 28. April 2024
BSZ, Brentwoodstraße 41
Unter dem Motto „Nachhaltig Handeln,
Ressourcen schonen“ lädt der Landkreis Roth
mit seinem Kooperationspartner Staatliches
Berufliches Schulzentrum Roth ein. Neben
einem themenbezogenen Rahmenprogramm
mit Fachvorträgen wird es einen spannenden
Einblick in die vielfältigen Ausbildungs- und
Berufsmöglichkeiten im Zukunftsfeld Energie 
und Klima bzw. „Klimahandwerk“ geben.
Infos: www.ausbildung-roth.de/Klimahandwerk

MuBiK am BSZ Roth
Freitag, 3. Mai, & Freitag, 10. Mai 2024,
jeweils von 8.45 bis 11.15 Uhr
MuBik bedeutet Mittelschule und Berufsschule 
in Kooperation. Schüler/-innen der Mittel-
schulen lernen den fachpraktischen Unterricht 
an der Berufsschule durch verschiedene
Projekte näher kennen.
Kontakt: Peter Maier, Tel. (09122) 69040

vocatium Fürth
Samstag, 8. Mai 2024, 8.30 bis 15 Uhr
Stadthalle Fürth
Die Fachmesse für Ausbildung und Studium 
bietet gut vorbereitete Gespräche mit den
Berater/-innen der Aussteller (Ausbildungsbe-
triebe, Fachschulen, Hochschulen und Instituti-
onen). Eintritt frei. Infos: www.vocatium.de

Abi geschafft! Und jetzt?
Montag, 24.Juni 2024, 9 bis 14 Uhr
Agentur für Arbeit Nbg., Richard-Wagner-Pl. 5
Komm einfach vorbei und lass dich von uns
beraten! Ansprechpartner: Herr Janke,
Telefon 0800 4555500

vocatium Nürnberg
Samstag, 2. Juli, und Sonntag, 3. Juli 2024,
jeweils von 8.30 bis 15 Uhr
Meistersingerhalle Nürnberg
Fachmesse für Ausbildung und Studium,

Eintritt frei. Infos: www.vocatium.de

#Ausbildung.Studium.Klarmachen!
Freitag, 5. Juli 2024, 13 bis 16.30 Uhr
Schwabach, Königsplatz
Du weißt noch nicht, wie es für dich nach dem 

Abschluss des Gymnasiums, des Förderzent-

rums, der Mittel-, Real-, Wirtschafts- oder

Fachoberschule weitergehen soll?

Die Berufsberater/-innen der Agentur für

Arbeit Nürnberg beraten dich in entspannter

Atmosphäre zu den Anschlussmöglichkeiten

an deinen Schulabschluss, zu Ausbildungs-

und Studienmöglichkeiten, aber auch zu

Überbrückungsangeboten. Mit VR-Brillen 

kannst du dich in über 200 Berufe hineinver-

setzen. Mit dabei: Last-Minute-Stellenbörse

für 2024. Ansprechpartnerin: Frau Maderholz, 

Telefon 0800 4555500

Toolcraft Talent Night 2024
Freitag, 22. Juli 2024, 16 bis 20 Uhr
Georgensgmünd, Handelsstraße 1
Ausbildungsinfoabend für dich, deine Familie und 
deine Freunde mit zahlreichen Ausbildungsange-
boten und Zukunftsperspektiven, einem Blick 
hinter die Kulissen und der Möglichkeit, das
Ausbildungsteam persönlich kennenzulernen.
Infos: www.toolcraft.de/karriere

Hillmill Park – dein Sommer, deine Ausbildung
Freitag, 20. September 2024, 15 bis 19 Uhr
Spalt, Gewerbepark Hügelmühle
Die Firmen CG Tec, Hausmann, Ottmann,
RG Anlagenbau und Fath veranstalten ein
Azubievent: In entspannter Atmosphäre wird
über Ausbildungsberufe informiert –
die Türen der Betriebe sind geöffnet. 

12. Azubi-Speed-Dating in Schwabach
Samstag, 28. September 2024, 9 bis 13 Uhr
Infos dazu gibt’s in der Azubi-Broschüre
am 21. September 2024

Spalter Azubi-Nacht
Donnerstag, 14. November 2024, 17 bis 21 Uhr
Spalt, HopfenBierGut, Gabrieliplatz 1

Angaben ohne Gewähr, Änderungen vorbehalten vnp
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Von Heideck aus entwickeln, produzieren und vertreiben wir
modulare Raumsysteme für Krankenhäuser und Labore.

Unsere Ausbildungsberufe:
// Industriekaufmann (m/w/d)

// Kaufmann für Groß- und
Außenhandelsmanagement (m/w/d)

// Technischer Systemplaner (m/w/d)
// Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
// Fachinformatiker (m/w/d)
// Elektroniker (m/w/d)

Bewirb dich jetzt und komm in unser Team!

PFLEGEGESUNDHEIT FORSCHUNG

DEINE AUSBILDUNG BEI HT

FATHZINATION
AUSBILDUNG
Dabei sein.

Ausbildungsberufe 2024:
• Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

• Kunststoff-/Kautschuktechnologe (m/w/d)

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

• Werkzeugmechaniker (m/w/d)

• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

FATH GmbH
Gewerbepark Hügelmühle 31
91174 Spalt

fath24.com/karriere
fathkarriere

Interessiert? Dann informiere dich hier:
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Eine Ausbildung scheint für viele junge Men-
schen nicht attraktiv zu sein: Abitur und Stu-
dium sind gesellschaftlich weit mehr aner-
kannt. Dass man auch mit einer Ausbildung 
Zukunftsperspektiven und gute Verdienst-
möglichkeiten hat, zeigen drei junge Azubis.

In der 37°-Reportage „Bock auf Ausbildung – 
Ohne Studium geht’s auch“, die seit ihrem 
Sendetag am 6. Februar 2024 in der ZDF-
Mediathek zu sehen ist, erzählen sie aus ihrem 
Arbeitsleben und über ihre beruflichen Pers-
pektiven.

Annie macht eine Ausbildung zur Technischen 
Konfektionärin. Die 24-Jährige wohnt in 
Chemnitz und lernt, wie aus unterschiedlichen 
Materialien Produkte wie Planen, Markisen 
oder Zelte gefertigt werden. Ihr Ausbilder ist 
beeindruckt von Annies „krassem“ Zeugnis 
und schon jetzt steht fest, dass sie nach der 
Ausbildung übernommen wird. 

Verdienst spielt eine große Rolle
Aber will Annie das? Sollte sie nach ihrer Aus-
bildung immer noch zu wenig verdienen, 
möchte sie sich auf dem Arbeitsmarkt 

BOCK AUF AUSBILDUNG

’
umschauen. Ihre Chancen stehen nicht 
schlecht, da es in ihrem Bereich viele Jobange-
bote gibt.

Der 24-jährige Mahmoud lebt in Bonn und 
macht eine Ausbildung zum Berufskraftfahrer. 
Freunde und Verwandte haben mit Unver-
ständnis reagiert. Mahmoud, der früher von 
einem Studium geträumt hat, ist als 17-Jähri-
ger vor dem Krieg in Syrien geflüchtet – ohne 
seine Familie. Wenn er seine Ausbildung been-
det hat, könnte er Touren in die Türkei fahren 
und dort seine Eltern treffen. Sein Job macht 
ihm viel Spaß, und in der Praxis ist er richtig 
gut. Schwierig wird es in der anstehenden 
schriftlichen Prüfung. Mahmouds Familie in 
der Ferne drückt fest die Daumen.

Viel Verantwortung
Brendan ist 21 Jahre alt und wohnt in Stuttgart. 
Die Krebserkrankung seiner Mutter wirft ihn 
aus der Bahn. Er bekommt Depressionen und 
eine Angststörung, verlässt das Gymnasium 
nach der 9. Klasse mit dem Hauptschulab-
schluss. Nun hat er sich für die Ausbildung zur 
Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft 
entschieden: Brendan sagt, dass er seinen 
Beruf liebt. Seine Arbeit sei vielseitig, und er 
habe viel Verantwortung. In seiner Funktion ist 
Brendan verantwortlich für die Annahme, Sor-
tierung, Analyse und Verwertung von Abfällen 
– und eben kein Müllwerker, wie viele denken. 
Nach der Ausbildung will er den Meister 
machen – um aufzusteigen. Dass sein Betrieb 
ihn übernimmt, ist relativ sicher. ots

zdf.de/dokumentation/37-grad/ 
37-bock-auf-ausbildung-100.html

Eine von Annies Tätigkeiten im Betrieb: Hochfrequenzschweißen von 
technischen Textilien. Sie und zwei weitere Azubis berichten in der 
ZDF-37°-Doku „Bock auf Ausbildung“, warum  sie sich ganz bewusst für 
eine Ausbildung entschieden haben.  Foto: ZDF, Reinhard Bettauer
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Bubbles,
Bock auf

Komm zum Arbeitgeber,
der seine Versprechen hält.
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Jetzt bewerben!
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Dein Beitrag

für eine nachhalt ige Zukunft 
Die Firma Speck ist mehr als ein Maschinenbauunternehmen. Wir 
produzieren qualitativ hochwertige Pumpen und Antriebe mit dem 
Anspruch, unseren Beitrag zu leisten, um den Anforderungen einer 
klimaneutralen Zukunft gerecht zu werden. Unser Unternehmen ist 
stark exportorientiert und beschäftigt weltweit knapp 700 Mitarbei-
tende, davon rund 500 an unserem Hauptsitz in Roth. 

Wir bieten unseren Auszubildenden und Studierenden die Möglichkeit, 
sich stetig weiterzuentwickeln und sich für die Gestaltung einer 
sicheren, inklusiven und nachhaltigen Zukunft zu engagieren. 

Acht spannende Ausbildungsberufe 

Industriekaufleute bei Speck erhalten während ihrer Ausbildung 
Einblick in die Abteilungen Buchhaltung, Einkauf, Vertrieb, Service 
und Assistenz. Weiterhin lernen sie die betrieblichen Abläufe von der 
Kundenanfrage über den Wareneingang, die Fertigung und Montage 
bis hin zum Versand in der Praxis kennen. 

Fachkräfte für Lagerlogistik betreuen den Wareneingang, versorgen 
die Produktionsabteilungen mit den notwendigen Teilen zur Fertigung 
von Pumpen und versenden sie an Kunden in aller Welt. 

Fachinformatiker/-innen für Systemintegration analysieren Aufga-
benstellungen in IT-Systemen und verknüpfen Hard- und Software-
komponenten zu komplexen Systemen. 

Fertigungsmechaniker/-innen montieren Bauteile und Baugruppen 
von Pumpen und stellen die Qualität der Produkte sicher. Besonders 
wichtig ist dabei eine genaue und sorgfältige Arbeitsweise. 

Technische Produktdesigner/-innen erstellen und modifizieren 
3-D-Modelle und technische Zeichnungen. Nach deren Vorlage wird 
die Pumpe später produziert. 

Elektroniker/-innen für Betriebstechnik montieren, verdrahten und 
installieren elektrische Anlagen. Außerdem lernen sie, Baugruppen 
und Geräte einzustellen und zu prüfen. 

Zerspanungsmechaniker/-innen lernen, Metalle und andere Materia-
lien mittels Drehen, Fräsen und Schleifen zu bearbeiten. Dabei 
bedienen und programmieren sie moderne CNC-Maschinen. 

Fachkräfte für Metalltechnik – Fachrichtung Zerspanungstechnik 
bearbeiten Metalle durch konventionelle und computergesteuerte 
Fräs-, Schleif- und Drehmaschinen. 

Duales Studium 
Zusätzlich bietet Speck auch die Möglichkeit für ein duales Studium 
in den Bereichen Wirtschaft oder Technik. 

Bist du bereit für Speck? Dann bewirb dich unter 

bewerbung@speck.de

Zusätzliche Informationen zum Thema Ausbildung/Studium 
findest du  unter

speck.de/karriere
Text: Fa. Speck

Wir produzieren Pumpen und Antriebe für die Industrie.
Mit unseren Produkten und Lösungen leisten wir einen
aktiven Beitrag für eine nachhaltige Zukunft.

Ausbildung
• Zerspanungsmechaniker*in
• Fertigungsmechaniker*in
• Fachkraft für Metalltechnik
• Fachinformatiker*in –
Systemintegration

• Technische*r
Produktdesigner*in

• Elektroniker*in für
Betriebstechnik

• Industriekaufmann/-frau
• Fachkraft für Lagerlogistik

Duales Studium
• Bereich Wirtschaft
• Bereich Technik

Bist du bereit für Speck?

Gestalte mit uns
die Zukunft

Speck Pumpen
Walter Speck GmbH & Co. KG
Regensburger Ring 6 – 8
91154 Roth
www.speck.de

Informiere Dich über
unsere Ausbildungsberufe

Bürojob mit Niveau und sicherer
Zukunftsperspektive gesucht?

Dann bewirb dich als Auszubildende(r) zur/zum

Notarfachangestellten (m/w/d)

bei den Notaren Dr. Weidlich und Dr. Soutier in Roth!

Bei uns wirst du vom ersten Tag an Teil unseres Teams
und lernst einen spannenden Beruf, bei dem der Kontakt
mit dem Menschen und der Umgang mit rechtlichen
und wirtschaftlichen Themen im Vordergrund steht.

Weitere Infos zur Ausbildung
und zum Beruf des Notarfachangestellten
������ �� 	�
 ������� ����	�� �����
www.notare-roth.de/ausbildung

Bewerbungen direkt per E-Mail an:
info@notare-roth.de
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In meinem Ausbildungsbetrieb, bei Bosch in 
Nürnberg, welcher Automobilzulieferer ist, 
dreht sich in meiner Abteilung in der Logistik 
alles um die Organisation und Verwaltung von 
Waren. Mein Tag beginnt in der Regel damit, 
dass ich die eingehenden Lieferungen kontrol-
liere und den Wareneingang verbuche. Dabei 
achte ich auf Genauigkeit, denn jede Lieferung 
muss auf Vollständigkeit und Qualität geprüft 
werden. Man lernt hier wirklich, auf Details zu 
achten.

Warenumschlag mit Muskeln 
und/oder Volt
Nach dem Wareneingang geht es darum, die 
Waren an die richtigen Lagerplätze zu brin-
gen. Das kann manchmal körperlich anstren-
gend sein, aber es ist wichtig, dass alles seinen 
Platz hat, damit wir später die Ware schnell 
und effizient wiederfinden können. Dabei 
arbeite ich oft mit Gabelstaplern und anderen 
Lagerfahrzeugen, was mir echt Spaß macht 
und die Arbeit erleichtert. Für die Fahrt mit 

dem Gabelstapler habe ich in meinem ersten 
Ausbildungsjahr einen Führerschein gemacht, 
sonst dürfte ich ihn nicht fahren.

Effizient im Team
Ein großer Teil meiner Ausbildung besteht 
auch darin, Bestellungen zu bearbeiten und 
die Waren für den Versand vorzubereiten. Das 
bedeutet, die Produkte, die aus der Fertigung 
kommen richtig zusammenzustellen, die rich-
tigen Artikel zu verpacken und für den Trans-
port vorzubereiten. Da darf nichts schiefge-
hen, nicht dass die falschen Teile bei einem 
Kunden landen. Hier ist Teamarbeit gefragt, 
denn oft arbeiten wir in kleinen Gruppen, um 
die Aufgaben effizient zu erledigen.

Die Lagerverwaltung erfolgt heutzutage größ-
tenteils digital, also gehört auch die Arbeit mit 
dem Computer zu meinen täglichen Aufgaben. 
Ich lerne, wie man Lagerbestände pflegt, Lie-
ferungen in das System einträgt und alles so 
organisiert, dass der Überblick nicht verloren 
geht.

i

Auf einer Berufsinfomesse präsentiert 
Scharo gemeinsam mit seinem Kollegen 
Jonathan interessierten Schülerinnen und 
Schülern das Berufsfeld Lagerlogistik und 
teilt seine Leidenschaft dafür. Foto: Fa. Bosch Nbg.

Die Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik 
ist für mich genau das Richtige, weil sie so 
vielseitig ist. Man arbeitet nicht nur körper-
lich, sondern auch strategisch und logistisch. 
Es ist spannend zu sehen, wie sich die Abläufe 
im Lager koordinieren und optimieren lassen.

Natürlich gibt es auch mal stressige Tage, 
besonders wenn große Aufträge anstehen, 
aber das Team hier ist super und hilft mir 
immer, wenn es mal viel wird. Manchmal darf 
ich auch etwas ganz anderes machen, zum Bei-
spiel, wie auf dem Foto zu sehen, mit meinem 
Azubikollegen Jonathan Gunst (Industrieme-
chaniker, 1. Ausbildungsjahr) auf eine Berufs-
orientierungsmesse zu gehen und Schüler 
über unsere Ausbildung zu informieren.

Praktikum ist zu empfehlen
„Ich wusste zum Ende meiner Schullaufbahn 
im Bewerbungszeitraum noch nicht genau 
was ich machen will und hatte keine Vorstel-
lung vom Arbeitsleben“, sagt Scharo Kakale. 
Grundsätzliches Interesse an Ordnung, Rech-
nen und etwas handwerkliches Geschick sind 
jedoch nicht verkehrt. „Am besten testet man 
den Job mit einem Praktikum“, lautet sein 
Tipp. Ein guter Ratschlag, der natürlich grund-
sätzlich für alle Ausbildungsberufe gilt. Denn 
nur in der Praxis erfährt man, ob die späteren 
Tätigkeiten zu einem passen.

„Ich freue mich auf die kommenden Jahre 
meiner Ausbildung und darauf, noch tiefer in 
die Welt der Lagerlogistik einzutauchen.“

Seine Ausbilder meinen: Scharo hat gute Ent-
wicklungschancen nach der Ausbildung, denn 
am Standort Nürnberg schaffen unsere 
Talente Zukunft für unser Werk und Zukunft 
schafft Talente.

Auf einen Blick
–  Ausbildung: Fachkraft für Lagerlogistik

–  Ausbildungsdauer: drei Jahre

–  Das machst du in diesem Beruf: 
Waren annehmen, verteilen, verpacken, 
einlagern, kommissionieren (zusammen-
stellen von Waren), dokumentieren, 
kontrollieren, abstimmen mit verschiedens-
ten Stellen, Sicherheitsanforderungen 
kennen, Vorschläge zur Optimierung 
einbringen  Text: Fa. Bosch, Nbg.
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Berufswahl – Praktikum – Ausbildung – Studium

Was tun  
Wie finde ich den richtigen Beruf?
Wo kann ich ein Praktikum machen?
Wer bildet bei uns in der Gegend aus?
Gibt es auch duale Studienplätze in meiner Nähe?

Diese oder ähnliche Fragen tauchen meistens gegen Ende der 
Schulzeit auf. Auf der anderen Seite stehen die Unternehmen,
die händeringend nach Azubis suchen. Auch kleinere Betriebe haben 
interessante Ausbildungsberufe anzubieten. Allerdings kennen viele 
Jugendliche weder diese Firmen noch die Berufe, wenn sie nicht 
gerade zu den Top Ten gehören. Eine Übersicht gibt die Seite

ausbildung-roth.de

Hier findet man sämtliche Ausbildungsbetriebe aus dem Landkreis 
Roth und der Stadt Schwabach, Informationen zur Berufsorientierung, 
zu Berufsbildern, Hinweise auf Messen und Events oder Tipps für eine 
gelungene Bewerbung – also alles rund um das Thema Berufswahl 
und Ausbildung. Die Webseite bietet umfassende Unterstützung für 
die Azubis und die Studierenden von morgen.  

Nutze das kostenlose Bewerbungstraining!
Zusätzlich gibt es jeden Dienstagnachmittag in Roth und Hilpoltstein 
ein kostenloses Bewerbungstraining für Schülerinnen und Schüler.
Ehrenamtliche unterstützen im persönlichen Gespräch bei allen 
Fragen rund um die Bewerbung. Nähere Informationen und die 
Kontaktdaten für die Anmeldung findet man ebenfalls auf der 
Webseite ausbildung-roth.de  

„Zum Anfassen“ und nicht-virtuell ist auch der Portfolio-Ordner,
der an den Schulen im Landkreis Roth und der Stadt Schwabach 
verteilt wird. „Die Schülerinnen und Schüler sammeln darin alle 
Unterlagen zum Thema Berufsorientierung und Berufswahl im Laufe 
der Schulzeit und haben so alles für den Bewerbungsschritt
griffbereit,“ sagt Isolde Krahle von der Geschäftsstelle des Arbeits-
kreises SchuleWirtschaft. 

Voller Einsatz auf drei Rädern
Werkstudentin Larissa Theiss und Sabine Saekel, beide bei der 
Unternehmerfabrik beschäftigt, sind unermüdlich im Auftrag des 
Arbeitskreises an den Schulen im Landkreis Roth und der Stadt 
Schwabach unterwegs, um den Jugendlichen (und auch den Eltern)
all diese Angebote näher zu bringen – entweder direkt im Klassen-
zimmer, bei Elternabenden oder bei Studien- und Berufsorientierungs-
messen. Beide finden: „Auf unserer Webseite gibt es für jeden etwas 
Spannendes zu entdecken.“ 

Auch die Ape, das dreirädrige Werbemobil des Arbeitskreises,
wird zur Werbung für die Webseite genutzt. Das Fahrzeug ist ein 
Renner und fast im Dauereinsatz unterwegs bei Veranstaltungen, bei 
Firmen, an Schulen oder irgendwo auf den Landkreisstraßen.  

Text: Isolde Krahle, Unternehmerfabrik

Willkommen bei Bosch.
Informationen und freie Stellen zu unseren Ausbildungs- und
�������	
�	�� ������� �� ����� www.bosch.de/ausbildung

Ausbildungen

� Fach����� ��� ��	
���	���
���������

� Industriemechaniker (w/m/div.)
� Mechatroniker (w/m/div.)
� ������������
� ���������
� �������
�����
��


���������

Duale �������	
�	�

� Bachelor of Arts (B. A.)
BWL – Industrie

� Bachelor of Engineering (B. Eng.)
��
�����
����
Mechatronik
������
����

� Bachelor of Science (B. Sc.)
Informatik

Ausbildung oder Studium
bei Bosch in Nürnberg
Im Nürnberger Ausbildungscampus bilden wir für die Robert Bosch GmbH
und die Bosch Rexroth AG zukunftssichere Ausbildungsberufe ���� ���
������ �� ������� �����	��	�� �� ��� ������������	 ���

Bewirb
dich

jetzt online
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Was esse ich heute Mittag? Diese Frage stellen 
sich viele, die berufstätig beziehungsweise 
den größten Teil des Tages außer Haus sind. 
Den Hunger stillt dann oft das (teure) belegte 
Brötchen vom Bäcker oder der (ungesunde) 
Schokoriegel aus der Jackentasche. Abhilfe 
schafft das sogenannte „Meal Prepping“. Also 

MEAL PREP

Frage ste

das Vorkochen und Vorbereiten von täglichen 
Mahlzeiten zum Mitnehmen. Das Vorkochen 
bringt zahlreiche Vorteile mit sich:

Geldbeutel schonen: Beim täglichen Gang in 
die Kantine, zum Imbiss oder Bäcker kommt 
schnell eine stattliche Summe zusammen. 
Durch Meal Prepping kannst du Geld sparen:. 
Denn ein gut geplanter Wocheneinkauf mit 
saisonalen Lebensmitteln kostet viel weniger 
und man behält die Ausgaben besser im Blick.

Zeit sparen: Auch wenn es erst einmal nach 
mehr Planung aussieht – Meal Prepping spart 
in der Summe eine Menge Zeit. Statt sich jeden 
Tag aufs Neue an irgendeiner Kasse anzustel-
len, gelingt der Wocheneinkauf stressfreier.  
Die Mittagspause kannst du dann voll und 
ganz dem Genuss widmen.

Verpackungsmüll vermeiden: Eine ausgeklü-
gelte Einkaufsplanung reduziert Lebensmit-
telabfälle und Verpackungsmüll. Denn wäh-
rend das vorgekochte Essen aus Mehrwegbe-

hältern verspeist wird, verursacht gekauftes 
Fastfood meist jede Menge Abfall.

Bewusste, nachhaltige Ernährung: Du steu-
erst Portionsgröße, Lebensmittelauswahl und 
Zubereitungsart.

Weniger Sorgen bei Lebensmittelunverträg-
lichkeiten: Du behältst beim Meal Prepping 
alle Inhaltsstoffe im Blick.

Eintopf, Wrap, Frittata
Rezepte findet du zum Beispiel auf der Web-
seite der AOK über die Suche: „Meal Prep: drei 
Rezepte zum Vorkochen und Genießen“. Die 
Arge Heumilch bietet das kostenlose Rezept-
heft „Mitnehmgenuss“ zum Bestellen  oder 
zum Download an:

heumilch.com/broschueren

Tipp: Organisiere ein Meal-Prep-Event und 
koche am Wochenende zusammen mit Freun-
den – guten Appetit! Text: aok/vnp – F.: AdobeStock

Endlich mobil ...

...mit dem Führerschein!

Nürnberger Str. 31
91126 Schwabach

Tel. 0151-25303000

Wir informieren
dich gerne.
DEIN FAHRSCHUL-TEAM

Keine Lust,Keine Lust,
zur Arbeitzur Arbeit
zu laufen?zu laufen?
Mach jetzt deinenMach jetzt deinen
Führerschein!Führerschein!

seit über
25 Jahren

www.fahrschule-drive-in-schwabach.de

optik

Neutorstr. 7 • Schwabach • Tel. (09122) 1 40 07 • info@optiker-schwabach.de

FÜHRERSCHEIN-

SEHTEST für

MOTORRAD

und PKW ...

... ohne Anmeldung – jederzeit !
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Dein Beruf für 
die Welt von morgen
Bist du noch auf der Suche nach einem spannenden Ausbildungsplatz 
für September 2024? Dann bist du bei Enerpipe richtig!

Du kennst sicherlich Fridays for Future – bei uns wirst du jeden Tag Teil 
einer Bewegung für eine bessere Zukunft sein und aktiv an der 
Energiewende mitwirken. Enerpipe gestaltet nachhaltige Nahwärme-
netze für Wärme aus erneuerbaren Energien und setzt sich bereits seit 
2007 für die Energie- und Klimawende ein. Okay, wir wollen hier nicht 
zu fachlich werden – alle Details dazu findest du auf unserer Webseite: 

  enerpipe.de

Aber mal ehrlich, was dich viel mehr interessiert, ist doch, 
wie es bei Enerpipe so abläuft, oder? 
Wie sieht ein typischer Arbeitstag aus, abgesehen davon, dass du in 
den Pausen auch eine Runde kickern oder Tischtennis spielen kannst? 
Wir sind ein junges Team von über 100 Kolleginnen und Kollegen, 
mit denen du entspannt reden und arbeiten darfst. 
Unsere Weihnachtsfeiern und Sommerfeste sind legendär und 
durch Team-Events stärken wir mit Spiel und Spaß den Teamgeist. 

Auf unserer Website, in der Rubrik „Karriere“, kannst du dich unter 
„Mitarbeiter-Interviews“ umschauen. Dort erzählen viele unserer 
Azubis von ihrem Alltag im Unternehmen und in der Schule. 
Schaue dir mal den Kai an – er kam als studierter Maschinenbau- 
ingenieur zu uns und hat dann sogar noch eine Ausbildung zum 
Anlagenmechaniker gemacht. Ist das nicht cool? 

Die Azubis sollen sich bei uns wohlfühlen, daher fördern wir 
individuelle Entwicklungen und bieten vielfältige Karrierechancen. 
Für gute Leistungen gibt es einen finanziellen Bonus extra, 

�
Für alle Mitarbeitenden bieten wir ein Jobrad-Leasing an und E-Autos 
dürfen bei uns kostenlos geladen werden. Ein Großteil unserer 
ehemaligen Azubis arbeitet noch immer bei Enerpipe, sei es im Lager, 
in der Produktion, im Vertrieb oder in der Technikabteilung.

Ausbildungsplätze für jeden Schulabschluss:
Hier gibt es viele verschiedene Berufsfelder. 
Für 2024 suchen wir:

–  Anlagenmechaniker/-in IHK (Mittelschule oder Realschule)

–  Fachkraft für Lagerlogistik (Mittelschule oder Realschule)

–  Fachlagerist/-in (Mittelschule oder Realschule)

–  Industriekaufleute (Realschule, FOS, BOS oder Abitur)

Aktuell sind bei Enerpipe elf Azubis beschäftigt. 
Wenn du auch dazugehören möchtest, dann sende uns deine 
Bewerbung oder komm mal zum Schnuppern vorbei – einfach anrufen 
und einen Termin ausmachen! 

Dass wir ein großartiges Unternehmen sind, zeigt die Auszeichnung 
„Bayerns Best 50“ im Juli 2023. Dafür wurden vom Bayerischen 
Staatministerium für Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie die 
50 wachstumsstärksten mittelständischen Unternehmen in Bayern 
ausgezeichnet.  Willst auch du ein Teil des Enerpipe-Teams sein? 
Wir freuen uns über deine Bewerbung!  Text: Fa. Enerpipe

BAYERISCHE KABELWERKE AGBAYERISCHE KABELWERKE AG

STARTE DEINE

ERFOLGREICHE AUSBILDUNG
IN EINE SICHERE ZUKUNFT!

www.bayka.de/ausb
ildung

� Industriekaufman
n (m/w/d)

� Industriemechani
ker (m/w/d)

� Kunststoff- und K
autschuktechnolo

ge (m/w/d)

� Elektroniker für B
etriebstechnik (m

/w/d)

� Maschinen- und A
nlagenführer (m/w

/d)

KOMM ZU UNS, NACH ROTH!
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Nachhaltigkeit und Umweltthemen im Allge-
meinen sind bereits fest im Fokus unseres All-
tags und werden auch zukünftig immer wichti-
ger. Aufklärung und vor allem auch, wie Nach-
haltigkeit zum Schutz der Umwelt in das tägli-
che Leben integriert werden kann, liegt der 
Gesellschaft und vorrangig den jüngeren Gene-
rationen sehr am Herzen – ebenso dem regio-
nalen Umweltunternehmen hofmann denkt. 
Die Büchenbacher Firma ist in Süddeutschland 
führend in Entsorgungsdienstleistungen und 
Umweltlösungen.

special open hofmann day
Das Team der Firma hofmann denkt hat in der 
Vergangenheit mehrfach spezielle und indivi-
duell ausgerichtete Projekttage für Schulen 
umgesetzt. Bei Schülerinnen und Schülern ist 
vor allem der sogenannte special open hof-
mann day beliebt, an dem die Umweltprofis 
Schulklassen zu sich nach Büchenbach einla-
den und auf interessante Themen aus dem 
Bereich Recycling und Umwelt eingehen. 

RECYCLING-WISSEN

Dabei wird der Tag ganz exklusiv gestaltet und 
die neugierigen Schülerinnen und Schüler 
lernen nicht nur theoretisch, was sie alles 
Gutes für die Umwelt tun können. Sie dürfen 
ihr neues Wissen auch direkt praktisch in ver-
schiedenen Workshops anwenden. Geleitet 
und gestaltet werden die Projekte durch das 
Azubi-Team von hofmann denkt, die stets neue 
Ideen entwickeln und mit dem Feedback der 
Schulen den special open hofmann day noch 
spannender gestalten.  

Doch die engagierten Auszubildenden warten 
nicht nur auf Besuch, sondern kommen auch 
mit aufregendem Lernmaterial zu den Schulen 
in der Region. In Absprache mit den Lehrkräf-
ten finden so an deren Umwelttagen interes-
sante Projekte und Workshops statt. Bei Inter-
esse können sich Schulen im Rahmen ihres 
Umwelttages direkt an hofmann denkt in 
Büchenbach wenden. Das junge und flexible 
Azubi-Team ist motiviert, sein Wissen mit der 
nächsten Generation zu teilen. Text: hofmann denkt

Aus der Region, für die Region.
„hofmann denkt“ bietet weit

 mehr als klassische Müll-
entsorgung. Zum
Beispiel Projekt-
tage für Schulen.

 Foto: Firma 
hofmann

denkt

Denn kaum eine Branche ist vielfältiger und bietet
mehr Möglichkeiten als die Recyclingbranche.

Bewirb Dich direkt, wenn auch Du Teil eines erfolgreichen
und innovativen Unternehmens sein möchtest.

Starte jetzt Deine
�������	� 
������

��������	 ������ ����������������	�� ���
Industriestraße 18 • 91186 Büchenbach • Telefon +49 9171 847-866 • E-Mail: azubi@hofmann-denkt.de • ����	��������������
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Bau mit uns die
grüne Stadt

der Zukunft !
Wenn du einen Beruf suchst, mit dem du tatsächlich 
die Welt verändern wirst und der dir noch dazu großartige 
Karriere-Chancen bietet, dann bist du bei uns richtig:  

Wir, das sind rund 70 engagierte Team-Mitglieder der Firma Jung 
Garten- und Landschaftsbau GmbH & Co.KG, und unser großes Ziel ist 
es, die grüne Stadt der Zukunft zu bauen! 

Zusammen bringen wir Landschaftsgärtner und Landschafts- 
gärtnerinnen an jedem Arbeitstag ein Stück Natur in die Stadt:  

Wir bewegen mit unseren Baggern und Radladern große Erdmassen, 
wir bauen Plätze und Wege, legen Spiel- und Sportplatzflächen an und 
pflanzen jede Menge Bäume und Sträucher, die für ein gutes Klima in 
der Stadt so wichtig sind.
Mit unserer Arbeit verbessern wir nachhaltig die Wohn- und Lebens-
qualität im städtischen Raum. Wo unser Team im Einsatz ist, werden 
graue Flächen grün und lebendig, entstehen Außenanlagen zum 
Wohlfühlen für Menschen und Tiere, wie z.B. Vögel und Insekten. 

Ein Beruf der grünen Branche – mit sicherer Zukunft

Wenn auch du mit uns die Welt zukunftssicherer und schöner machen 
willst, kannst du bei uns als Landschaftsgärtner/-in oder auch als 
Baugeräteführer/-in voll durchstarten. 
Als ein führendes Garten- und Landschaftsbau-Unternehmen 
in der Metropolregion Nürnberg-Schwabach-Roth bieten wir dir eine 
erstklassige Ausbildung mit sicherer Zukunft! 
Bei gutem Einsatz garantieren wir dir nach der Ausbildung deine 
Festanstellung – und das auf jeden Fall mit übertariflicher Bezahlung! 

Auszeichnung für vorbildliche Ausbildung 

Für unsere Ausbildungs-Arbeit wurden wir 2023 zum wiederholten Mal 
mit dem bayerischen Staatsehrenpreis für vorbildliche Ausbildung 
ausgezeichnet – und auch in Zukunft werden wir alles daransetzen, 
unsere Azubis auf den Weg zu ihrer persönlichen beruflichen Spitze zu 
bringen! 

Schnupperpraktikum

Wenn wir dein Interesse geweckt haben, dann ruf uns einfach an

 (09122) 87 22 50 

und vereinbare ganz unverbindlich mit unserem Ausbilder Harald Jung 
einen Termin für ein einwöchiges Schnupperpraktikum, bei dem du 
uns und die vielfältigen Arbeitsbereiche des Garten- und Landschafts-
baus hautnah kennenlernen kannst.  
Außerdem kannst du uns auch auf unserer Webseite besuchen:

  jung-gala.de 

oder auf Instagram unter www.instagram.com/jung.gartenundland-
schaftsbau und auf TikTok unter www.tiktok.com/@junggalabau

Bau mit uns die grüne Stadt der Zukunft 
– wir freuen uns auf Dich!   Text: Fa. Jung
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Wir bieten Dir eine erstklassige
Ausbildung und großartige

Karriere-Perspektiven für die
Zukunft! Ruf uns einfach an
– wir beantworten gerne

deine Fragen!

im Garten- und Landschaftsbau
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Jeder von uns braucht täglich Lebensmittel – 
schließlich heißen sie nicht ohne Grund so. 
Ohne sie ist kein Leben möglich, deshalb ist es 
wichtig, dass sich viele Menschen für Berufe 
rund um Lebensmittel entscheiden. Diese 
Berufe haben Zukunft, da Lebensmittel immer 
hergestellt und verkauft werden müssen. 

Der Beruf, der dir vermutlich als erstes in den 
Kopf kam, ist der der Köchin oder des Kochs. 
Nirgendwo sonst kommst du mit so vielen 
Lebensmitteln in Kontakt. Zu deinen Aufgaben 
gehört nicht nur die reine Zubereitung – du 
planst außerdem die Menüs, berechnest die 
Zutatenmengen und kalkulierst die Preise.
Ähnlich ist es als Bäckerin bzw. Bäcker oder 

MEHR ALS NUR ESSBAR

Konditorin bzw. Konditor, allerdings sind deine 
Zutaten in der Regel süßer und du bist noch 
mehr künstlerisch gefragt.

Und damit Kundinnen und Kunden Lebensmit-
tel ganz nach ihrem Geschmack auf den Teller 
bekommen, gibt es Fachverkäufer/-innen im 
Lebensmittelhandwerk. Sie stehen hinter der 
Ladentheke und beraten, verpacken und ver-
kaufen, was das Zeug hält: die frischen Bröt-
chen zum Frühstück, die sahnige Torte zum 
Kaffee und das saftige Steak zum Abendessen 
– denn gegessen wird immer!

Du fragst dich, was für deine Ausbildung mit 
Lebensmitteln wichtig ist? Wenn du direkten 
Kontakt mit (unverpackten) Lebensmitteln 
hast, brauchst du ein ärztliches Gesundheits-
zeugnis. Weitere Voraussetzungen sind: Ver-
antwortungsbewusstsein, technisches Ge- 
schick und Verständnis, guter Geschmacks- 
und Geruchssinn, Interesse an biologischen 
und chemischen Vorgängen und Einfühlungs-
vermögen im Kundenkontakt.  Text: aubi-plus.de

Handarbeit in der Backstube: 
Kunstvoll verschlingt ein Azubi bei Bäcker 
Schmidt in Heideck Teigstränge 
zu Brezeln.   Foto: Bäcker Schmidt

... dufte Jobs

ausprobieren:

Schnuppertag

od. Praktikum

Friedrich-Linkh-Str. 14, 91126 Schwabach
info@metzgerei-weyh.de | Tel. (09122) 2798

Feinkost-
metzgerei

Wir suchen Azubis (m/w/d):Wir suchen Azubis (m/w/d):

�� Fleischereifachverkäufer/-inFleischereifachverkäufer/-in
�� Metzger/-inMetzger/-in

zur Herstellung von Feinkostzur Herstellung von Feinkost

�� Koch/KöchinKoch/Köchin
�� Kaufmann/-frauKaufmann/-frau

für Büromanagementfür Büromanagement

Äußere Rittersbacher Str. 14 – 91126 Schwabach
Telefon (09122) 93880
www.hotel-raab.de

Raab’s

Hotel Restaurant BiergartenWir freuen
uns auf deine
aussagefähige
Bewerbung
per Post.

WIR BILDEN AUS:

Koch /Köchin
(m/w/d)

und im Hotelfach
(m/w/d)

www.schwabachs-baecker-distler.de

Karriere durch Lehre!

Karriere durch Lehre!
Zur Verstärkung
unseres Teams suchen
wir 2024 Auszubildende (m/w/d):

Bäckereifachverkäufer/-in
Bäcker/-in
Konditor/-in
Bewirb dich bei uns
mit aussagekräftigen
Unterlagen!

Reichenbacher Str. 65
91126 Schwabach
Tel. (09122) 4536 www.schwabachs-baecker-distler.de



AzubiAzubi
 GESUCHT

         IHRE HEIMATZEITUNGEN

Unsere nächste Azubi-Beilage erscheint
am Samstag, 21. September 2024

Kontakt für Inserenten
ST:  Marion Baar, Tel. (0 91 22) 93 80 - 28

Silke Billmann, Tel. (0 91 22) 93 80 - 35
Thomas Heise, Tel. (0 91 22) 93 80 - 46

  st-medienberater@vnp.de

RHV / HiZ: Philip Falkenberg, Tel. (0 91 71) 97 03 - 14
  Günther Ernst, Tel. (0 91 71) 97 03 - 15

  rhv-medienberater@vnp.de

ANZEIGE Samstag,  24. Februar 2024                                                                                                        3311
Gesundheitshandwerk

Zwischen Hightech
und Beratung

Angehende Hörakustiker/-innen sollten ausgeprägte
soziale Kompetenz sowie Interesse an medizinischen
und physikalischen Themen mitbringen.
Gefragt ist außerdem eine Portion handwerkliches Geschick. 

Als Hörakustiker/-in kümmerst du dich um das Sinnesorgan Ohr:
Du ermittelst das Hörvermögen, berätst deine Kundinnen und Kunden 
dabei, wie Hörschwächen auszugleichen sind und fertigst passge-
naue Hörsysteme an – kurz: Kundenberatung, Technik, Service und 
Handwerksleistungen. Doch der Beruf hat auch eine soziale Kompo-
nente. Menschen mit Hörproblemen fühlen sich häufig von der 
Außenwelt isoliert – die wichtige Aufgabe von Hörakustiker/-innen ist 
es, diese Menschen wieder „unter die Leute“ zu bringen und ihre 
Lebensqualität im Alltag zu steigern.

Für Lebensqualität, zur Prävention
In Deutschland gibt es etwa 5,4 Millionen Menschen mit einer 
indizierten Schwerhörigkeit. Schwerhörigkeit zählt zu den zehn 
häufigsten gesundheitlichen Problemen und wirkt sich sehr stark auf 
die Lebensqualität der Betroffenen aus. Hörakustiker/-innen beraten 
Kunden aber nicht nur zu Hörsystemen bei Schwerhörigkeit, sondern 
auch zum Gehörschutz, zum Beispiel bei erhöhter Geräuschbelastung 
im Beruf.

Neben dem Verkauf und der Anpassung von Hörsystemen sowie der 
indiviuellen Herstellung von Otoplastiken weisen Hörakustiker/-
innen ihre Kunden in die Bedienung der Systeme ein und führen 
Service- bzw. Instandhaltungsmaßnahmen durch. Zudem überneh-
men sie kaufmännische und verwaltende Arbeiten, erledigen z.B. die 
Korrespondenz, kalkulieren Angebote und erstellen Abrechnungen 
für Krankenkassen oder Kunden.

Ausbildung im Betrieb und am Campus in Lübeck
Hörakustiker-Gesellen und -Gesellinnen werden umfangreich 
ausgebildet und geprüft. Üblicherweise dauert die Berufsausbildung 
drei Jahre und wird abwechselnd im Betrieb vor Ort und am Campus 
Hörakustik in Lübeck durchgeführt. Der Campus Hörakustik ist die 
zentrale Aus- und Weiterbildungseinrichtung für Hörakustiker/-innen 
in Deutschland. Dort wird auch die Abschlussprüfung durchgeführt.

Attraktive Aussichten
Dazu gibt es in diesem Gesundheitshandwerk ein breites Fortbil-
dungsangebot: zum Beispiel zum Tinnitus-Spezialisten oder zum 
Spezialisten für Kinder, dem Pädakustiker. Mit ein paar Jahren Berufs-
erfahrung kann der Hörakustiker die Meisterprüfung machen und 
einen eigenen Betrieb eröffnen. Aufgrund des hohen fachlichen 
Niveaus und der thematischen Überschneidungen wird von einigen 
jungen Menschen die Ausbildung zum Hörakustiker daher auch als 
reizvolle Alternative zu einem Medizinstudium wahrgenommen. Und 
wer doch noch studieren möchte, hat die Möglichkeit nach bestande-
ner Gesellenprüfung einen Bachelor-Studiengang in Hörakustik zu 
belegen.  Text: ots/vnp

Gerne auchmit Kennenlern-Praktikum!
Bewirb dich

jetzt!

Wir suchen Azubis (m/w/d)
zum/zur Hörakustiker/-in
für unser Fachgeschäft in Wendelstein.
Was solltest du mitbringen?
handwerkliches Geschick, Kommunikationsfähigkeit,
Spaß am Umgang mit Menschen.

Sende deine Bewerbung
per E-Mail an:
Frau Marjana Meck
Hörgeräte Zentrum
meck@hoergeraete-meck.de

Mehr Infos:
☎ 09122-836661

Wir suchenD CH!!

FACH IN S T I T U T FÜ R B ES S E R ES HÖREN
Feucht · Wendelstein · Neumarkt · Herpersdorf
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Pflege ein
Frauenberuf? 

Die ganze Zeit
nur alte Menschen
waschen?

PFLEGE.FACH.KRAFT

Taja
(19 Jahre)

Ich arbeite gerne mit Menschen zusammen. 
Die Erfahrungen, die ich in der Ausbildung 
sammle, lassen mich wachsen. Besonders 

berührt mich die Dankbarkeit der Menschen 
– egal ob ich jemanden mobilisiere oder 

einfach ein Glas Wasser bringe.

Ein großer Pluspunkt ist die Vielfalt meiner 
Arbeit. Langeweile kenne ich nicht. Klar 

gehört die Grundpflege, also Aufgaben wie 
das Waschen der Patient/-innen mit dazu.

Dann gibt es die spezielle Pflege.
Diese bietet richtig viel Abwechslung.

Wir lernen zum Beispiel, Medikamente zu 
richten, Infusionen zu legen oder begleiten 

Ärzte und Ärztinnen bei der Visite.
Es erwartet uns immer etwas Neues.

Ich kann mir gut vorstellen, mich nach
der Ausbildung auf das Thema

Wundmanagement zu spezialisieren.

Jan
(19 Jahre)

Die Arbeit im sozialen Bereich hat mich 
schon immer interessiert. Eigentlich wollte 
ich Erzieher werden. Aber medizinische 
Themen, mich mit Krankheiten auseinander-
zusetzen, finde ich noch spannender.
Das habe ich bereits bei einem Praktikum in 
der 8. Klasse gemerkt. Über die Ausbildung 
zum Sozialbetreuer habe ich den Einstieg in 
die generalistische Pflege geschafft.

Neben der familiären Stimmung hier in der 
Klinik gefällt mir besonders die Bandbreite 
des Berufs. Ich habe zum Beispiel schon mit 
Kindern mit Behinderung in einer Schule 
gearbeitet, aber auch in der Chirurgie im 
Krankenhaus miterlebt, welche vielfältigen 
Möglichkeiten zur Behandlung es gibt.

Das, was ich lerne, hilft mir auch privat – zum 
Beispiel als mein Opa an Demenz erkrankt ist.

Quelle. Diakoneo Schwabach

Wie der Beruf als Pflegefachfrau beziehungsweise
Pflegefachmann tatsächlich aussieht, berichten zwei

Auszubildende der Diakoneo Klinik Schwabach:

Ich a
Die

Mit ganzem Herzen dabei

– die Auszubildenden Taja 

und Jan an der Diakoneo 

Klinik Schwabach 

©Diakoneo 

Falsch!

Ebenfalls
nicht richtig.
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Bundesfreiwilligendienst 
im LBV: www.lbv.de/bfd

Zeit, das 
Richtige zu tun!
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Azubi (m/w/d)
zum/zurZMF

Für unsere moderne Praxis
suchen wir ab sofort

oder ab September 2024
freundlichen, aufgeschlossenen

Bewerbungen bitte an:

ZAHNARZTPRAXIS
Annett Albert & Antje Latzko

Brunnenstraße10
90596 Schwanstetten

Telefon (09170) 97870
E-Mail: info@albert-latzko.de

www.albert-latzko.de

Mitglied der Klinik-Kompetenz-Bayern eG – Kooperation für Gesundheit mit Zukunft

Deine Ausbildung

Wir 
bilden

aus

Alle Details der Stellenausschreibungen finden Sie
unter: www.kreisklinik-roth.de auf der Startseite
unter Ihre Karriere.
Ihre schriftliche Bewerbung richten 
Sie bitte an:
��������	�� 
�� � ���	������� ��  
����� 
�� � �����	�������� �����	 ������ 
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� Pflegefachfrau/Pflegefachmann            
� Pflegefachhilfe - Krankenpflege

� Kauffrau/mann für Büromanagement 

� Medizinische/r Technologe/in 
für Radiologie 

Details

2024 Kreisklinik Roth

meck@hoergeraete-meck.de https://www.optik-meck.de.de/

Mehr Infos: � 091 22 - 23 06

D¡CH! Gerne auchmit Kennenlern-Praktikum!Bewirb Dich
jetzt!

Wir suchen

D¡CH!

meck@hoergeraete-meck.de https://www.optik-meck.de.de/

Wir suchen Azubis (m/w/d)
zum Beruf Augenoptiker
für unser Fachgeschäft in Schwabach.

Was solltest Du mitbringen?
handwerkliches Geschick, Kommunikationsfähigkeit,
Spaß im Umgang mit Menschen.

Sende Deine Bewerbungen via Post oder E-Mail an:
Frau Marjana Meck von Optik/Hörgeräte Meck
Ludwigstr. 12 | 91126 Schwabach

BERUFSFACHSCHULE FÜR PFLEGE
SCHWABACH

Moderne Zahnarztpraxis sucht:

AZUBI (m/w/d)
zur / zum ZFA

Bieten breites Ausbildungsspektrum.

Schriftl. Bewerbung bitte an:

Dr. E. Ganser /Dr. O. Petsch
Wolkersdorfer Hauptstr. 86, 91126 SC-Wolkersdorf

Dr. Eva Ganser
Dr. Oliver Petsch
Zahnärztewww.zahnaerzte-ganser-petsch.de
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Ein Tag für berufliche Vielfalt

Unter dem Motto „Jetzt kommst Du!“ stehen 
der Girls’Day und der Boys’Day am 25. April 
2024 an. Die Aktionstage bieten jährlich die 
Chance, Berufe und Studienfelder kennenzu-
lernen, die Schüler/-innen sonst eher selten 
für sich in Betracht ziehen, und finden als  ein-
tägiges Schnupperpraktikum oder Workshop 
statt.

Von Aufbereitungs- 
bis Zerspanungsmechanikerin
Am Girls’Day lernen Mädchen Berufe oder Stu-
dienfächer kennen, in denen der Frauenanteil 
unter 40 Prozent liegt, zum Beispiel in den  
Bereichen IT, Handwerk, Naturwissenschaf-
ten und Technik. Oder sie begegnen weibli-
chen Vorbildern in Führungspositionen aus 
Wirtschaft und Politik.

NEUE PERSPEKTIVEN

Girl ’ s’
Von Augenoptiker bis 
Zahnmedizinischer Angestellter

Am Boys’Day lernen Jungen schwerpunktmä-
ßig Berufe und Studiengänge in der Pflege, in 
der Erziehung, in Dienstleistungsbereichen 
oder in der Sozialen Arbeit kennen. Bereiche, 
in denen der Männeranteil wiederum unter 40 
Prozent liegt. Jungen können außerdem an 
Workshops zu Themen wie Geschlechterge-
rechtigkeit und Lebensplanung teilnehmen.

Sichere dir jetzt deinen Platz 
für den 25. April

Also, sei dabei und mache neue Erfahrungen, 
lerne die Berufswelt kennen und entdecke 
vielleicht ganz neue Interessen und Talente! 

  
girls-day.de 
boys-day.de

Im „Radar“ der jeweiligen Webseite findest du 
Angebote vor Ort und digital, zu denen du dich 
online oder telefonisch anmelden kannst. Für 
die Anmeldung musst du dich registrieren. 
Nicht vergessen: E-Mail-Adresse bestätigen – 
sonst kannst du dich später nicht einloggen. 

Bis kurz vor dem Aktionstag kommen neue 
Angebote im Radar hinzu. Du kannst interes-
sante Angebote abspeichern und dich über 
neue Angebote benachrichtigen lassen.

Deine Schule entscheidet, ob sie an den bun-
desweiten Orientierungstagen teilnimmt. 
Grundsätzlich können aber alle Schülerinnen 
und Schüler ab der fünften Klasse mitmachen. 
Du kannst auch selbst eine Schulfreistellung 
für diesen Tag beantragen.  Quelle: kompetenzz

Nur rund 25 Prozent der Altenpflegekräfte sind Männer. Beim Boy’s Day 
können Jungen Gesundheits- und Pflegeberufe kennenlernen. F.: kompetenzz

Wir suchen Azubis (m/w/d)
zum/zurZFA

(Zahnmedizinischen
Fachangestellten)

Implantologie und
CAD/CAM-Zahnersatz
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Heilerziehungspfleger/-in:

Ein Job mit 
viel Verantwortung
Du hilfst Menschen in jeder Lebenslage? Du hast keine Scheu vor 
körperlicher Nähe? Wie wäre es dann mit der Ausbildung zum/zur 
Heilerziehungspfleger/-in? Neben deiner ausgeprägten sozialen 
Kompetenz solltest du vor allem folgende Eigenschaften mitbringen: 
Offenheit,  Freundlichkeit, Verantwortungsbewusstsein, emotionale 
und körperliche Belastbarkeit sowie Interesse an Pädagogik, Werken, 
Musizieren und Psychologie.

Als Heilpädagoge hast du einen äußerst verantwortungsvollen Beruf, 
da du dich um andere Menschen kümmerst. Das bedeutet, dass dir 
stets die unterschiedlichsten Schicksale begegnen werden. 
In manchen Fällen zeigen diese Personen Verhaltensauffälligkeiten, 
beispielsweise Wutausbrüche, auf die du angemessen reagieren 
musst. Dies kann dich mitunter an deine emotionalen und körperli-
chen Grenzen bringen! Dessen solltest du dir immer bewusst sein. 
Versuche in deiner Freizeit stets den Arbeitsalltag hinter dir zu lassen 
und genügend Abstand zu gewinnen.

Besondere Voraussetzungen
Bei der Ausbildung als Heilerziehungspfleger handelt es sich um eine 
landesrechtlich geregelte schulische Aus- und Weiterbildung. 
Da du als Voraussetzung für die Heilerziehungspfleger-Ausbildung 
bereits eine abgeschlossene Berufsausbildung bzw. Berufserfahrung 
mitbringen musst, wird manchmal auch von einer Weiterbildung 
gesprochen. Die schulischen Voraussetzungen für die Ausbildung 
variieren je nach Bundesland. Zusätzlich verlangen manche Arbeitge-
ber im Voraus noch ein polizeiliches Führungszeugnis, insbesondere 
wenn du mit Kindern zusammenarbeitest, und ein Attest vom Arzt, 
welches dir deine gesundheitliche Eignung bescheinigt.

Helfen, fördern, inkludieren
Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger unterstützen 
Menschen mit Behinderungen und psychischen Erkrankungen in allen 
Altersstufen. Sie betreuen sie im Alltag und fördern die Eigenständig-
keit ihrer Schützlinge.

Alltagshelfer:
Heilerziehungspfleger unterstützen Betroffene im Alltag, damit diese 
ein möglichst eigenständiges Leben führen können.

Fähigkeitenförderer:
Mit Hilfe eines Förderplans entwickeln Heilerziehungspfleger die 
Fähigkeiten ihrer Schützlinge.

Inklusionshelfer:
Angehörige, Freunde und das soziale Umfeld müssen informiert 
werden. Öffentlichkeitsarbeit steht deshalb auf der Agenda in der 
Heilerziehungspflege.

Ausbildungsinhalte
Unter anderem lernen Heilerziehungspfleger/-innen folgende 
Themenfelder kennen: Heilerziehung, Gesundheit und Pflege, 
Psychiatrie, Organisation, Recht und Verwaltung, Musik und 
Kreativität, Sprache und Kommunikation, Psychomotorik sowie 
Technologie. Quelle: aubi-plus.de

Verstärke unser Team.
Fantastische soziale Berufe am Auhof und

in der Region Hilpoltstein, Roth, Allersberg

Deine Einstiegsmöglichkeiten:
• Heilerziehungspfleger*in • Praktikant*in

• Heilerziehungspflegehelfer*in • FSJ

Wir bieten dir:
• viel Abwechslung im Arbeitsalltag

• verantwortungsvolle Aufgaben

• eine praxisnahe Ausbildung mit

kompetenten Ausbildern und erfah-

renen Kolleg*innen in deinem Team

Auhof – Wohnen, Lernen, Arbeiten für Menschen mit Behinderung

Auhofer Weg 1 | 91161 Hilpoltstein

Laura Gottschalk
0151 29 23 09 23

Auhof-Ausbildung@rummelsberger.net

Menschen an Ihrer Seite. Die Rummelsberger

rummelsberger-diakonie.de/auhof

• sehr gute Praktikums- und

Ausbildungsvergütung

• Wohnmöglichkeit in einer

Wohngemeinschaft

Direkt zur

Rummels-

berger

Jobbörse

Bewirb

dich

jetzt!

www.regens-wagner-zell.dealle Infos unter

Mit Ihnen gestalten wr Zukunft!

Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Erzieher (m/w/d)

Freiwilliges soziales oder ökologisches Jahr, BFD

Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d)

Wir, das regionale Zentrum für Menschen mit Hörbehinderung
und weiteren Einschränkungen, haben für Sie interessante und
abwechslungsreiche Ausbildungs- und Praktikumsplätze an unseren
Standorten in Zell, Heideck, Hilpoltstein und Nürnberg:
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Die tariflichen Ausbildungsvergütungen 
in Deutschland sind 2023 im Vergleich 
zum Vorjahr im bundesweiten Durch-
schnitt um 3,7 Prozent gestiegen. Der 
Anstieg lag damit unterhalb des Vorjah-
resniveaus von 4,2 Prozent. Die Auszubil-
denden in tarifgebundenen Betrieben 
erhielten im Durchschnitt über alle Aus-

bildungsjahre 1.066 Euro brutto im 
Monat. Aufgrund der hohen Inflation 
mussten die Auszubildenden – so wie die 
meisten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer – wie bereits 2022 und 2021 Real-
lohnverluste hinnehmen. Allerdings 
werden die zum Teil umfangreichen Son-
derzahlungen, die in den Tarifverhand-

lungen der letzten beiden Jahre auch für 
Auszubildende ausgehandelt wurden, in 
die Berechnungen nicht mit einbezogen.

Erhebliche Unterschiede
Je nach Ausbildungsberuf gibt es erhebli-
che Unterschiede in der Vergütungshöhe. 
Die im gesamtdeutschen Durchschnitt 
höchsten tariflichen Ausbildungsvergü-
tungen wurden im Beruf Milchtechnolo-
ge/-technologin mit monatlich 1.307 Euro 
gezahlt. In 13 Berufen lagen die tarifli-
chen Vergütungen im Durchschnitt über 
alle Ausbildungsjahre bei 1.200 Euro oder 
mehr. Hier finden sich vor allem Berufe 
aus dem Baugewerbe aber auch der/die 
Kaufmann/-frau für Versicherungen und 
Finanzanlagen.

Insgesamt erhielten etwa zwei Drittel der 
Auszubildenden, die in einem tarifgebun-
denen Betrieb lernten, 2023 eine Ausbil-
dungsvergütung von mehr als 1.000 Euro, 
fast ein Drittel sogar mehr als 1.150 Euro.

Bei rund zehn Prozent der Auszubildenden 
lagen die tariflichen Ausbildungsvergü-
tungen 2023 unterhalb von 850 Euro. Für 
14 Berufe wurde ein bundesweiter Durch-
schnittswert von weniger als 900 Euro 
ermittelt. Die meisten dieser Berufe gehö-
ren zum Handwerk, zum Beispiel Maler/-in 
und Lackierer/-in oder Friseur/-in. 

„Größere Brötchen“
Aufgrund eines überdurchschnittlich 
hohen Tarifabschlusses verzeichnete der 
Beruf Bäcker/-in einen deutlichen Sprung 
von 782 Euro auf 970 Euro und gehört 
nicht mehr zu den Berufen mit besonders 
niedrigen durchschnittlichen tariflichen 
Vergütungen.

Zwischen den Ausbildungsbereichen 
unterscheiden sich die Ausbildungsvergü-
tungen ebenfalls deutlich. Über dem 
gesamtdeutschen Durchschnitt von 1.066 
Euro lagen die tariflichen Ausbildungsver-
gütungen im öffentlichen Dienst (1.128 
Euro), in Industrie und Handel (1.113 
Euro), in der Hauswirtschaft (1.086 Euro) 
und in der Landwirtschaft (1.079 Euro), 
darunter im Handwerk (983 Euro) und in 
den freien Berufen (979 Euro).  Quelle: BiBB

» KIES KOHLE KNETE KRÖTEN

Wir sind ein junges und innovatives Unternehmen in der Glas-
und Lichtbranche und zaubern Kunden mit unseren Produkten ein
Lächeln ins Gesicht. Mit unserer einzigartigen Produktpalette und
-qualität sind wir sehr erfolgreich und erweitern deshalb unser Team.
Traust Du Dir zu, uns stärker zu machen? Dann suchen wir Dich!

Dich erwartet ein moderner Arbeitsplatz in unserem neuen
Bürogebäude, spannende Herausforderungen, gute Entwicklungs-
möglichkeiten und ein engagiertes Team. Überzeuge Dich selbst.

KUZMAN INVISION GmbH
Aurachhöhe 6 | 91126 Kammerstein
info@kuzman-invision.de
www.kuzman-invision.de

AZUBI INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)

UNSERE BELEUCHTETE LED-DUSCHRÜCKWAND

KUZMAN INVISION GmbH
Aurachhöhe 6 | 91126 Kammerstein
info@kuzman-invision.de
www.kuzman-invision.de
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Jetzt bei einem Prakt ikum  
   hineinschnuppern! 
Du willst Rutsche und Wasser als erstes testen? 
Du willst hinter die Kulissen von Hallenbad und Parkbad blicken? 
Du willst eintauchen in die Berufswelt von Bademeistern 
und Bademeisterinnen sowie Fachangestellten für Bäderbetriebe? 

Starte deine Ausbildung bei uns und du hast im Sommer mit dem 
Schwabacher Parkbad einen der schönsten Arbeitsplätze überhaupt. 
Im Winter geht es natürlich in das städtische Hallenbad bei mollig-
warmen Luft- und Wassertemperaturen. 

Von Anfang an lernst du die vielseitigen Tätigkeiten eines Bäderbe-
triebs kennen und bist Ansprechpartner für unsere Badegäste. Damit 
alles reibungslos abläuft, überwachst du die technischen Anlagen und 
die Wasserqualität in den Becken. Auch die Spiel- und Sportanimation 
gehört dazu. 

Du hast Lust auf Schwimmen, Kraulen 
und sogar Leben retten? 
Die Stadtwerke-Unternehmensgruppe und deine künftigen Ausbilde-
rinnen und Ausbilder freuen sich auf dich!  Text/Foto: Stadtwerke Schwabach

 ausbildung@stadtwerke-schwabach.de 

Fachangestellte für Bäderbetriebe ...
...  sorgen für die Sicherheit in Schwimmbädern. In den verschie-

densten Badeeinrichtungen beaufsichtigen und betreuen sie 
die Badegäste. Auch erteilen sie Schwimmunterricht. Sie 
überwachen die technischen Anlagen sowie die Wasserqualität 
und führen Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten durch. 
Darüber hinaus pflegen und warten sie z. B. Sport- und Spielge-
räte und sorgen für Sauberkeit und Sicherheit in Umkleidekabi-
nen und Duschen. Weiterhin pflegen sie die zur Badeanstalt 
gehörenden Freiflächen und Grünanlagen. Außerdem wirken 
sie bei Verwaltungsaufgaben und in der Öffentlichkeitsarbeit 
mit. Fachangestellte/r für Bäderbetriebe ist ein dreijähriger 
anerkannter Ausbildungsberuf im Bereich von Bäderbetrieben 
(Ausbildungsbereich öffentlicher Dienst). Bundesagentur für Arbeit 

Fachangestellte für Bäderbetriebe

sorgen für die Sicherheit in Schwimmbädern.

Wir sind ein modernes
Unternehmen im Herzen
von Hilpoltstein.
Wir fertigen innovative Präzisionsteile für viele
faszinierende Branchen vom Pumpenbau, bis
hin zur Nahrungsmittelindustrie, Medizintech-
nik, Fahrzeugbau oder dem Auto-Tuning.
Bei uns steht das „Wir“-Gefühl im Vorder-
grund. Gemeinsam arbeiten wir an spannen-
den Projekten und unterstützen uns gegen-
seitig, um unsere Ziele zu erreichen. Du wirst
nicht nur von erfahrenen Kollegen unterstützt,
sondern auch ermutigt, neue Wege zu gehen
und deine Fähigkeiten weiterzuentwickeln.

Werde Teil unseres Teams und
starte deine Ausbildung.

Salbaum CNC GmbH & Co. KG | Boschring 20 | Gewerbegebiet am Kränzleinsberg | 91161 Hilpoltstein
09174/9773890 | bewerbung@salbaum-cnc.de | www.salbaum-cnc.de

DEINE KARRIERE IN HILPOLTSTEIN

Spannung
garantiert!

Zerspanungsmechaniker
m/w/d Jetzt schnell

und einfach
Bewerbung

senden:

Praktikumstag:
Willst du mehr über den
Job erfahren und uns
kennenlernen? Melde dich
zum Praktikumstag an.
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Wir arbeiten im Team. 
Wir arbeiten bei OrgaCard.

Das hört man unisono, 
fragt man unsere Azubis nach ihrem Job. 
Die Ausbildungsfelder sind unter- 
schiedlich, aber der Zusammenhalt passt. 
In unserer Firma in Rednitzhembach 
geht es um Software – Software, die die 
logistischen Abläufe in Krankenhäusern 
und Rehakliniken vereinfachen hilft.  

Diese Software wird geplant, 
dann programmiert und installiert. 
Es müssen für die Kunden Schulungen 
angeboten und durchgeführt werden 
und auch Wartung und Support muss 
zuverlässig angeboten sein. 
Außerdem ist die kaufmännische 
Koordination für Beratung, Angebots- 
erstellung und Abrechnung wichtig. 
Daraus ergibt sich, dass wir drei 
Ausbildungsberufe anbieten: 

–  Kauffrau/-mann 
für Bürokommunikation 

–  Fachinformatiker/-in 
für Anwendungsentwicklung  

–  Fachinformatiker/-in 
für Systemintegration 

VON ALGORITHMUS BIS ZUSAMMENHALT

Gute Argumente für uns – für dich: 

EF   hatte schon Anwendererfahrung 
mit der Software, die sie jetzt 
selbst entwickelt – cool: 

„Nach dem erfolgreichen Abschluss meiner 
Ausbildung zur Diätassistentin in Neuendet-
telsau habe ich beschlossen, mich weiter in 
meinem zweiten Interessensgebiet fortzubil-
den. Bei OrgaCard arbeite ich nun an den Pro-
dukten, die mir aus meiner Zeit als Diätassis-
tentin vertraut sind und kann aktiv an der Ent-
wicklung teilhaben. Diese Möglichkeit hat 
mich dazu bewogen, für meine Ausbildung von 
Lörrach im Schwarzwald hierherzuziehen.“

BE  hat über die Plattform 
Ausbildung Roth-Schwabach 
seine Zukunft gefunden 
und hat sich beim Azubi- 
Frühstück informiert: 

„Für meine Ausbildung zog ich von Baden-
Württemberg nach Bayern und schloss mich 
dem Team von OrgaCard an. Hier fand ich nicht 
nur eine neue berufliche Herausforderung, 
sondern knüpfte auch schnell Kontakte in 
einer Gemeinschaft, die ihre Unternehmens-
werte aktiv lebt. Der nahtlose Einstieg wurde 
durch die freundliche Atmosphäre und die 
herzliche Aufnahme meiner Kollegen ermög-
licht. Es ist nicht nur ein beruflicher, sondern 
auch ein sozialer Neustart, der mir ein positi-
ves Gefühl der Zugehörigkeit vermittelt.“ 

AD  findet es fantastisch, 
an etwas mitzuarbeiten, 
was einen gesellschaftlichen 
Mehrwert erzeugt: 

„Im Rahmen meiner Umschulung 
zum Fachinformatiker bin ich 

durch Werbung in den sozia-
len Medien auf die Firma 
gestoßen, wo ich jetzt ein 
sechsmonatiges Praktikum 
absolviere. Mich haben die 
Nähe zu meinem Wohnort 
und die Produkte der Firma 
sofort angesprochen. Mir ist 
es wichtig, in einem Bereich 

zu arbeiten, in dem ich Soft-
ware mitgestalten kann, die 

nicht nur technisch herausfor-

dernd ist, sondern auch einen echten Mehr-
wert für die Gesellschaft bietet. 

AK  macht seine zweite Ausbildung 
und findet neben dem Lernen 
auch das Miteinander 
ganz wichtig: 

„Ich komme aus Schwanstetten, bin seit April 
2023 bei OrgaCard. Ich habe vorher eine Aus-
bildung zum Elektroniker gemacht und habe 
nach meiner EQ Maßnahme, die Ausbildung 
bei OrgaCard begonnen. Die Ausbildung ist 
nicht nur Lernen, sondern echte Mitarbeit an 
Projekten. Man hat bei Problemen immer 
Ansprechpartner, egal ob Schulthemen oder 
Themen im Betrieb. Die Arbeit macht Spaß 
und es herrscht ein sehr angenehmes Betriebs-
klima.“ 

JW  findet es cool, 
bei einem zukunftsorientierten 
Unternehmen seine Ausbildung 
zu machen: 

„Ich stamme aus der Region um Neustadt, wo 
ich den Realschulabschluss gemacht habe. 
Meine Leidenschaft für Technologie und Soft-
wareentwicklung führte mich zu OrgaCard. 
Ich war fasziniert von der Möglichkeit, meine 
Kenntnisse in einem Unternehmen zu vertie-
fen, das sich auf klinische Software speziali-
siert hat und dadurch ein besonderes Sicher-
heitslevel erfüllt.“ 

FT  freut sich, dass er heimatnah den 
richtigen IT-Betrieb für sich 
gefunden hat: 

„Ich komme aus der Nähe von Schwabach. 
Dort habe ich die Realschule abgeschlossen. 
Meine Motivation ist Interesse an Technik und 
Softwareprogrammierung. Ich war davon 
überzeugt, dass OrgaCard das perfekte Unter-
nehmen ist, um meine Fähigkeiten weiterzu-
entwickeln und darüber hinaus einen wichti-
gen Beitrag im Bereich der medizinischen 
Software zu leisten.“  

Fazit: 
Woher du kommst und was dich antreibt ist 
einerlei – wichtig ist, dass du daraus was 
machst!  Text & Foto: OrgaCard



 ANZEIGE  Samstag,  24. Februar 2024                                                                                                         3399

OrgaCard Siemantel & Alt GmbH|Industriestr. 24|91126 Rednitzhembach

www.orgacard.de
/azubis

KOMM IN UNSER TEAM!

SOFTWARE
F Ü R K L I N I K L OG I S T

I K

Berufsfachschule Informatik Roth
Ausbildung:
Technische Assistentin für Informatik
Technischer Assistent für Informatik

Erleben Sie die faszinierende Welt der Informatik
✽ abgeschlossene
Berufsausbildung

✽ in 2 Jahren
✽ keine Schulgebühr
info@bsz-roth.de

Informationen/Anmeldung unter:
BFS Informatik
Brentwoodstraße 41
91154 Roth
09171/81-8400

Weblink scannen

Starte bei uns deine

Ausbildung
mit Perspektive!

Mit Metall deine

Zukunft gestalten

AusbildungsbeginnSept. 2024
Praktikum jederzeit möglich!

Bewirb dich unter:

kreiselmeyer.de/jobs

WIR BILDEN AUS!

VERSTÄRKE UNSER TEAM

Metallbildner (m/w/d)

Konstuktionsmechaniker (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Das bietet

Kreiselmeyer:

#geformtausstahl

Familiäre

Unternehmenskultur

E-Bike Leasing &

Arbeitskleidung

Fahrtkosten-

zuschuss
30 Tage Urlaub

Übernahme-

perspektive

Attraktive

Vergütung



NIEHOFF – Werde Teil unseres Teams

Maschinenfabrik NIEHOFF GmbH & Co. KG
Walter-Niehoff-Str. 2, 91126 Schwabach, Germany
Melina Rohm, Telefon: +49 9122 977 349, personal@niehoff.de 

Kompetenz, Kundennähe und Service – in guten Händen mit NIEHOFF

Du freust Dich auf einen gelungenen Karrierestart, attraktive Entwicklungs-
chancen und Zukunftssicherheit – am besten bei einem Arbeitgeber, der so denkt 
wie Du: international, motiviert, verlässlich, teamorientiert, kommunikativ und 
zukunftsorientiert. Wir sind NIEHOFF, Marktführer auf dem Gebiet Maschinen 
und Anlagen für die Draht- und Kabelindustrie. Bei allem Erfolg sind wir so 
familiär geblieben, dass junge Menschen sich in unseren Teams wertgeschätzt 
fühlen, für ihren starken Einsatz persönliche Anerkennung erfahren und sich 
kreativ ins Geschäftsgeschehen einbringen können.

Du schließt bald Mittelschule, Realschule, Gymnasium oder Fachoberschule ab? 

• Industriemechaniker (m/w/d) • Mechatroniker (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d) • Industriekaufmann (m/w/d)

www.niehoff.de
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